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简简 讯讯

联美公司获评厦门市思明区
“2025年度超4000万元纳税特大户”
称号

本报讯 近日，联美公司荣获厦门市思明
区人民政府授予的“2025年度超4000万元纳
税特大户”荣誉称号，以表彰其稳健经营、
合规管理与突出税收贡献。

多年来，联美公司坚持依法诚信纳税，
健全财务内控体系，保持良好纳税信用记
录。此次荣誉既是对企业综合实力与社会责
任的高度肯定，更是激励。未来，联美公司
将深耕主业、持续创新，积极履行社会责
任，为地方经济高质量发展贡献更大力量。

（郭诗影）

进入第二季度，福建煤电公司龙潭煤
矿党委紧扣树立和践行正确政绩观这一
主线，以“安全保障、责任落实、提质增效、
改善民生”四大目标为导向，深化初心向
党智领行动，全面推进党委核心引领、多
项党建与业务融合行动的“1+N”，通过把
稳“政治引领方向盘”、锻造“安全先锋突
击队”、激活“发展民生双驱动”，推动党建
工作与生产经营同频共振、深度融合，开
启“深学争优、敢为争先、实干争效”矿山
新模式。
“一级响应”把稳“政治引领方向盘”

“要把理论学习的‘书卷气’转化为解
决生产难题的‘实效劲’。”在节后复工的
第一个班前会上，矿党委书记吴钦昌结合
井下实际，解读“新质生产力”对煤矿智能
化建设的要求。

矿党委坚持将政治建设摆在首位，将
严格落实全面从严治党主体责任和安全

生产主体责任作为“政绩观”重要考核指
标，将安全管理、产能升级等重点工作纳
入党委议事“核心圈”，将安全生产管理及
其措施设为“一级响应”，确保发展不偏
航、行动不走样。为强化思想武装，矿党
委创新开展“专题学习+井下研学”双线教
育管理模式，推动党员干部在一线发现问
题、在一线践行理论，真正把学习成果转
化为攻坚采煤、掘进、运输等实际难题的

“硬实力”。为破解老矿井资源接续紧张
的难题，党员生产股长丘俊文带头组成

“攻坚专班”，利用钻探技术和运巷高位反
眼找煤，二季度预计新增资源储量2万吨，
为矿井发展筑牢了资源根基。
“三级联动”锻造“安全先锋突击队”

“关键岗位有党员、技术攻关有党员、
突击任务有党员”。这是该矿开春生产中
的一道亮丽风景线。

矿党委通过各种举措促进党建与安

全生产深度融合，全面推行党委、支部、党
员“三级联动”安全联保责任制，强化了现
场管控与风险连带，实现隐患排查、整改、
闭环“三到位”。推行“月度清单+季度考
评”动态管理，实行蹲“点”包“面”管理，层
层压实责任。持续开展“党员责任区”“党
员示范岗”“党员身边无‘三违’、无事故”
等活动，为矿井安全管理注入强劲的组织
动能。机运党支部通过“党员一带三”活
动和“党员包机、责任连带”机制，有效激
发党员的责任心，设备检修、轨道改造、系
统调试等方面的保障率达到100%。采掘
党支部通过“导师带徒”和岗位练兵、技能
比武等措施，大大提升采掘工效，推动党
建工作与安全生产真融合、深融合。
“双轮驱动”激活“发展民生新动能”

在该矿井口安全监控中心，监控值班
员小赖正通过大屏幕对井上下监控、通
信、人员定位等六大系统进行实时监控。

“我们监控中心近几年来升级了‘智能物
联’一体化平台，现在通过智能化系统，不
仅效率高了，安全性也更强了。”机电技术
员杨松华介绍。

矿党委依托党员创新工作室，组建智
能化开采、单进提升、节能降耗等攻关小
组，配套激励政策，通过全员劳动竞赛，推
动“党建+创新”双轮驱动，促进企业效益
和发展民生“双赢”。积极推广中深孔爆
破、分次爆破等新技术，实现掘进提效、成
本控降，职工收入和待遇不断提升。在民
生维度，矿党委打造“初心向党”党建文
化阵地，依托有声图书等智慧平台，丰富
职工精神家园；畅通诉求渠道，切实解决
饮水、停车、后勤等急难愁盼问题，不断提
升职工幸福感、归属感、安全感，为矿井持
续稳定发展厚植民心基础与群众力量。

（孙玉秀）

在项目建设全过程中，海辰化学公
司始终坚守“安全为先、质量为本、进度为
纲、合规为基”的核心理念，对标行业先进
标准，扎实推进五星级工地创建各项工
作，严格把控工程建设各环节。在近日揭
晓的中国化学第一批（上半年）五星级工
地评选中，海辰化学项目标段一东华科
技、标段二三中国天辰2家单位获得此荣
誉，标志着公司在安全文明、质量管控、技
术创新、全过程管理等方面达到行业先进
水平，也为公司在化工建设领域进一步规
范管理、提升品质积累了经验。

党建引领促安全 筑牢生命防线
公司坚持以党建为引领，将红色基因

融入安全管理各环节，着力构建全面的安
全防控体系。推行“领导带队巡检”常态
化机制，领导班子带头深入施工一线，排
查隐患、督促整改、制止违章，践行有感领
导，落实主体责任；融合集团光合文化，实
施“田”字形安全质量管理模式，成立党员

突击队、青年突击队，充分发挥先锋模范
作用，针对多标段协同管理中的难点，开
展“承包商月度评分”“最美安全经理”“最
美质量经理”等评比活动，提升全员安全
质量意识；常态化开展“春检、秋检、百日
攻坚”等安全质量专项检查，精准排查风
险隐患，闭环推进问题整改，为工程安全
质量提供有力保障。

智慧赋能提质效 攻克技术难关
面对工期紧、多标段交叉作业、管理

难度大等实际挑战，公司积极推进科技赋
能，落地应用多项新技术、新手段，着力突
破技术管理难点，保障工程高效推进。一
方面，全面推广智慧工地系统应用，通过
实时数据监测、智能预警等功能，实现入
厂人员、施工材料全流程管控，现场AI摄
像头全方位监控，及时发现并制止违章作
业行为；另一方面，深化项目管理系统应
用，通过系统性数据整合与分析，规范承
包商安全、质量、进度各节点管理，优化资

源配置，为工程品质提升提供技术支撑，
稳步提升施工效率与管理水平。

精益管理筑精品 强化品质根基
公司秉持“干一个工程，做一个标杆”

的初心，构建起覆盖设计、施工、验收全周
期的质量控制体系，以精益管理提升工程
品质。细化单位工程、分部工程、分项工
程及检验批的质量验收评定标准，科学设
置A、B、C三级质量控制点，联合业主、监
理、施工单位三级检查，实现从材料进场
检验、工序施工管控到成品验收交付的全
维度、全过程管理。截至目前，分部工程
验收合格100%，实现工程质量可追溯、可
管控、可优化，切实将“质量为本”的理念
贯穿工程建设全过程。

总包统筹强赋能 凝聚建设合力
中国天辰和东华科技作为参建单位，

两家单位始终以“统筹全局、协调各方、保
障履约”为核心职责，创新构建“总包主
导、多方协同、高效联动”的管理体系，为

五星级工地建设注入强劲动力。在协同
管理方面，建立“总包+业主+监理+分包”
四方联动机制，每周召开周例会，每月开
展联合考评，精准协调交叉作业、工序衔
接、资源调配等关键问题，确保项目建设

“一盘棋”推进，同步建立“月度评分+奖惩
挂钩”考核机制，将分包单位履约表现与
工程款支付、后续合作资格直接关联，层
层传导责任压力，推动各分包单位标准化
施工、规范化管理。

此次公司项目斩获中国化学五星级
工地荣誉，是坚持党建引领、智慧赋能、精
益管理、统筹协调的实践成果。未来，海
辰化学将以此次荣誉为契机，持续深耕化
工建设领域，不断优化管理模式、创新技
术应用，努力提升工程建设水平，打造安
全、高效、智能的化工建设项目，为集团化
工板块高质量发展贡献海辰力量。

（邱国强）

为扎实筑牢汛期安全屏障，永安煤业物业分公
司闻“汛”而动，聚焦低洼路段、老旧房屋、户外设施
等关键点位，逐一巡查；针对外墙脱落等隐患，及时
调配专业队伍进场作业，并对户外广告牌、外墙瓷砖
等设施逐一检查、加固维护，全方位织密汛期安全防
护网。 （蔡丽燕 摄）

以匠心铸精品 以智创树标杆
——海辰化学五星级工地建设探索与实践
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红色引擎驱动 激活智领能量
龙潭煤矿“1+N”行动赋能安全与发展双提升


