
4 月 27 日，福海创公司集中
空分空压项目10kV备用电源顺利完
成接入并实现一次性送电成功，为项
目空压站、循环水站及后备系统等核
心单元的关键设备调试，提供了稳
定、可靠、持续的电力保障，为项目高
效推进注入强劲动能。（陈福清 摄）

4 月 27 日，东桥热电公
司泉惠石化工业区 2×660MW
超超临界热电联产项目迎来关键
进展——1号主厂房屋面封闭断
水较原计划提前2个月完成。这
标志着项目土建施工取得重大突
破性进展，工程建设全面转入设
备安装新阶段，为项目后续高效
推进和按期投产奠定了坚实的基
础。 （陈武当 吴秀娜 摄）
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晋江气电公司荣获
“纳税超2亿元企业”称号

本报讯 4 月26 日，在晋江市企业家创
新发展大会上，晋江气电公司获颁“2025年度
纳税超2亿元企业”牌匾。

晋江气电公司坚持绿色低碳发展理念，
在保障区域电力安全稳定供应的同时，积极
履行国有企业社会责任，依法合规经营、诚信
纳税，持续为地方经济高质量发展提供有力
支撑。 （袁颖）

古雷热电公司实现
零保证金信用证融资新突破

本报讯 近日，古雷热电公司资金财务部
深化与浦发银行漳州分行合作，成功落地一笔
低成本信用证融资，首次实现“零保证金”开证
模式，并叠加优惠利率，有效降低财务成本，减
少资金占用，为公司储煤保供提供有力保障。

在储煤资金需求紧迫背景下，该公司资财
部强化统筹协调，推动银企双线并行审批，内
部高效协同完成合同签署与合规流程，将原需
5至7个工作日的开证周期压缩至2.5个工作
日，显著提升融资效率。

此次融资打破传统保证金模式，释放近
2000万元资金占用，进一步盘活了资金资源。

（林宇晗）

石化设计院
荣获省级法治工作双项荣誉

本报讯 近日，福建省企业法律工作者
协会公布2024—2025年度福建省企业法治工
作评选结果，福建省石油化学工业设计院有
限公司获评“福建省企业法治工作标杆单
位”，公司企管部（法律事务部）副主任揭紫微
获评“福建省企业法治工作青年标兵”，彰显
了企业法治建设和青年法务人才培养成效。

近年来，石化设计院坚持以习近平法治
思想为引领，将法治建设融入经营管理全过
程，持续健全合规管理体系，强化风险防控，
不断提升依法治理水平，为企业高质量发展
提供坚实法治保障。揭紫微立足法务一线，
在合规管理、风险防范和法治宣传等方面积
极作为，展现了青年法治工作者的专业能力
与责任担当。 （林英卉）

“以前最怕骨干突然请假，连问三人都
说不清楚。”鸿山热电公司一位运行值长回
忆道，“现在不一样了，每个关键岗位后面
都站着两三个‘明白人’。”这种变化，源于
公司一场静悄悄却系统深入的人才变革。

为落实集团管理人员和专业技术人员
培训要求，鸿山热电党委提出“党管人才、
战略引领、分层分类、精准培育”的工作思
路，让人才培养不再只是人力部门的事，而
是与生产运行、安全保供、科技创新、经营
管理等核心业务拧成一股绳。过去是“缺
人再补”，被动又狼狈；现在转向“提前储
备”，主动做布局。从“单一培养”到“全面
赋能”，一套覆盖选拔、培养、使用、激励、留
存的全流程体系正在鸿山热电成型。

精准摸排，筑牢热电梯队“根基”
光有思路还不够，关键要摸清家底。

该公司首先开展了一轮全覆盖、深层次的
人才摸排，把各部门现有人员的政治素
养、专业能力、工作实绩和发展潜力逐一
过筛。“我们画了三张图——存量图、缺口
图、潜力图。”该公司人力资源部主任陈坚
介绍。重点聚焦生产运行、设备维护、技

术研发、经营管理等核心岗位，建立起“管
理人才、专业技术人才、高技能人才”三类
人才库，同时构建“核心骨干—后备中坚
—青年潜力”三级梯队架构。

“核心骨干要能顶得上，后备中坚要
能接得住，青年潜力要能长得快。”一位值
长这样概括。这样一来，每个关键岗位都
有了合格的“接班人”，每个人才层级都有
了充足的“储备军”。一位刚入职两年的
年轻员工说：“以前觉得升迁是熬年头，现
在清楚知道自己处在哪个梯队，该往哪里
努力。”分层清晰了，人才断层的焦虑也就
自然消解了。

分层培育，激活热电人才“引擎”
分层之后怎么培养？鸿山热电公司

没有搞一刀切的培训，而是量身定制了差
异化方案。中层管理人员重点提升战略
执行、团队管理和风险防控能力，优秀者
被选派参与集团党校高端研修或跨部门
轮岗历练。专业技术人员的舞台则在生
产一线：该公司推行“师带徒+项目实战”
双轨模式，师徒双方正式签订协议，明确
培养目标和考核标准。

“我师傅干了十年检修，他不光传授
我检修经验，还带着我一起啃项目难题。”
一名青年员工说。在师带徒的过程中，理
论学习与现场实操反复碰撞。青年员工
通过技能比武、岗位练兵、技术交流等平
台快速成长。该公司还开发了一批具有
热电行业特色的精品课程，让培训不再是
纸上谈兵。

与此同时，该公司扎实开展“安康杯”
竞赛，连续多年获评省“安康杯”竞赛先进
单位，并荣膺省“安康示范”企业。生产技
能运动会、劳动竞赛、职工岗位技能竞赛
等活动轮番上演，“以赛促学、以赛促练”
的氛围更加浓厚。截至目前，公司涌现出
党的二十大代表、全国三八红旗手、新时
代青年先锋、省劳模、省五一劳动奖章获
得者、省级金牌工人（工匠）、省巾帼标兵
等先进个人。

创新机制，破解热电留才“难题”
培养出来了，怎么留得住？这是很多

企业共同的痛点。鸿山热电的做法是：不
靠空话套话，靠实实在在的机制创新。一
方面，打破论资排辈的壁垒，树立“重实

干、重实绩、重能力”的用人导向。表现突
出、业绩优异的梯队人才，优先提拔使用、
优先评优评先。“以前觉得干得好不如资
历久，现在公司真给机会。”一位三十出头
的值长感慨道。

另一方面，该公司将人文关怀做实做
细，常态化开展谈心谈话，认真倾听员工
诉求，连续多年举办职工子女暑托班，并
协调通勤住宿、子女入学等暖心工作，切
实解决员工急难愁盼问题。通过事业留
人、感情留人，员工流失率有所下降，真正
实现了“引得来、留得住、用得好”。

功以才成，业由才广。凭借在人才建
设、职工关怀、安全生产等方面的持续积
累，鸿山热电先后荣获全国模范职工之
家、全国模范劳动关系和谐企业、全国三
八红旗集体等多项集体荣誉。

2026年，该公司将以人才梯队建设为
新起点，持续深化培养与管理创新，让各
类人才在鸿电的舞台上施展才华、建功立
业，为集团高质量发展贡献鸿电智慧与鸿
电力量，奋力谱写人才强企、共赢发展的
崭新篇章。 （林秀淼）

人才聚鸿电 梯队启新程
鸿山热电以人才强基绘就高质量发展新图景

（上接一版）
2025年迎峰度夏期间，该机组实现

“零非停、零非降”，获国家能源局福建监
管办公室书面表扬。晋江气电发电气耗
率创近十年新低，风电利用小时数3314
小时，远高于福建省及全国平均水平。
福能贵电＃2机组A修后热耗每千瓦时
降低108.4千焦；晋南热电一次风机技改
后厂用电率降低1.3％，机组运行经济性
显著提升。

财务管理方面同样成效显著，通过
提前偿还存量较高利率贷款，整体贷款
利率控制在3%以内，利息支出同比下降
1.08 亿元。公司治理上，信息披露连续
九年获上交所A级最高评价，为资本运
作筑起坚实信用底座。正是这些从细微

之处“挤”出的效益，支撑了归母净利润
连续四年的增长曲线。

多元布局，拓展未来增长空间
提升“十五五”时期的核心竞争力，

不仅需要效率的比拼，更需要拓展发展
空间。立足福建、辐射全国，成为福能股
份着眼于长远发展的战略选择。

自2014年重组上市以来，福能股份
累计完成项目投资近 240 亿元，控股装
机从最初的282万千瓦增至615.20万千
瓦，清洁能源占比达56.74%，形成“风光
火气核储”多业态组合。2025年，南安抽
水蓄能电站项目（120万千瓦）取得核准，
长乐外海J区项目通航安全分析通过评
审；完成7个光伏项目（2.32万千瓦）投资
决策审批或备案；重大在建电力项目稳

步推进，全年共投入28.51亿元。
跨省布局也从点状尝试上升为整体

战略。贵州兴仁项目成立工作专班，云
南弥勒项目完成初可研报告编制并通过
地方项目优选评审。公司电源版图正逐
步跨出福建，向西南腹地延伸。在“十五
五”规划初稿中，“立足福建、布局全国”
被明确为未来五年的发展主轴。省外优
质火电与新能源资源，将与省内清洁能
源基地形成战略互补，为公司未来发展
开辟广阔空间。

站在“十五五”新的发展关口，福能
股份将继续以战略定力应对变局，以创
新实干开拓新局，在能源变革的浪潮中
稳健前行，书写高质量发展的崭新篇
章。 （陈吉烺）


