
近日，机器人首次在永安煤业公司仙亭煤矿空压机房亮
相。该机器人利用视频采集传输和红外线传感等探测技术，对空压
机安全运行状况进行全方位的定时巡检和监测，为矿井智能化建设
迈出了重要一步。图为该矿机电技术人员正调试巡检机器人。

（薛文勇 摄）
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近日，福能南纺利宏公司安委会开展专项突击检查。检查
人员对全体在岗的物流部员工进行严格的酒精测试，并分发《拒绝
酒驾》宣传单，坚决做到“喝酒不开车，开车不喝酒”。

（官俊杰 摄）
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曾如团·

安全生产没有旁观者

池坪芦坑煤矿202采区轨道
上山井巷工程实现精确贯通

本报讯 12月18日晚上9时许，随着
一声炮响，永安煤业公司池坪芦坑煤矿
全长1835米的202采区轨道上山——人
行上山井巷工程实现了精确贯通，为
202采区于2025年底实现竣工验收打下
了坚实的基础。 （陈思洲）

晋江气电完成DCS控制系统
网络安全主机加固

本报讯 近期，晋江气电公司 DCS
控制系统网络安全主机加固工作顺利
完成，进一步提升了系统网络安全防护
水平。此次加固项目基于原有基础，重
点对 DCS 的安全管理层与主机防卫层
展开强化工作，主要包括引入全新的安
全运维管理系统与堡垒机、加固工作
站，并增设主机卫士以及双因子登录功
能等，全方位提升系统安全性。

（欧方浩然）

福能贵电电力保供工作
获贵州六枝特区能源局表扬

本报讯 12 月 16 日，福能贵电公司
电力保供工作收到贵州六枝特区能源
局发来的表扬信，对该公司在电煤采
购、安全生产运行、顶峰出力、经济贡献
等方面作出的突出贡献给予表扬。

今年以来，该公司在迎峰度夏电力
保供关键时刻，做严做实电煤储运，加
强发电设备及重要辅机运维管理，全力
保障供应能力，圆满完成迎峰度夏电力
安全保供任务，发挥国企保供“顶梁柱”
作用。 （王加胜）

晋江气电所属金井风电场
提前7天完成年度目标任务

本报讯 12 月 24 日 22 时，晋江气电
公司所属金井风电场提前7天完成年度
发电和上网电量指标，各项生产经营指
标良好，圆满完成年度目标任务。

今年以来，金井风电场聚焦“推进
风机稳定与利用提升双轮驱动”年度目
标，强化安全管理，扎实做好设备治理
工作，实现“稳”中有“升”。

（赖淦源 许春福）

众所周知，违规、违章是事故发生的
源头，而人的不安全行为在事故发生的
原因中占绝大部分，但往往人的行为是
可控的。作为热电厂的一线员工，我们
每天在进入公司生产区时，都应时刻拉
紧“安全”这根弦，树牢“红线意识”，守好

“安全底线”。时刻提醒自己安全是热电
人的生命线，无论什么时候，都需要把安
全放在第一位，牢记“四不伤害”原则，因
为只有安全才是保证企业生产与发展的
基础。

在安全生产中，无论是自己“生病”
还是别人“生病”，常做安全反思对个人
而言是一剂良药。然而，从一些已经发

生或重复性发生的事故来看，每个人的
反思重视程度看起来还是不够，大都因
为不是自己身边人身边事，更或者不是
自身亲自经历的事，从而产生一种旁观
者“无所谓”或是“事不关己高高挂起”的
心态。每一起事故之所以发生，它与违
章作业、责任不到位、从业人员安全意识
不高、现场管理有漏洞都有直接关系。

中国有句老话叫“好了伤疤忘了
痛”。这句我们常常听到的俗语，生动说
明了有些人在某些事情上的“健忘”。就
如在发生安全事故后，我们不认真反思和
汲取事故带来的教训，下一次同样的事故
来临时，就仍有可能陷入手足无措之中。

无危则安，无损则全。安全生产是
一种责任，不仅是对自己负责、对家人负
责，更是对同事负责、对岗位负责、对企
业负责、对社会负责。每一次事故的警
笛，都扣人心弦；每一次惨痛的事故，都
给至亲之人心头留下永久的痛。我们每
个人都不做安全生产的旁观者，常自省、
常正己。

近日，晋南热电公司项目部举办员工年度安规培训考
试，对员工今年安全知识与业务技能进行综合检验。图为现场培
训考试。 （陈路强 摄）

以“挑山工”精神咬定目标不放松
福建煤电箭竹坪煤矿迎难而上超额完成年度产量目标

本报讯 今年以来，在国家能源转型
的大背景下，福建煤电箭竹坪煤矿以坚
韧不拔的“挑山工”精神，迎难而上，奋力
前行，迎来了一个丰收的季节。截至目
前，该矿已完成了年初制定的生产计划
目标的103%，超额完成年度产量目标。

成绩来之不易。自年初以来，面对
复杂的地质条件和技术挑战，该矿聚焦
年度生产经营工作目标，每周定期召开
专业技术论证会，梳理与分析矿井生产
接替情况，明确找煤方向，两个找煤项目
取得了初步成效，预计新增资源储量达
8.93 万吨，为矿井的可持续发展奠定了
坚实基础。

为确保任务指标层层分解，责任到

人，箭竹坪煤矿出台了《关于开展2024年
一季度“三保”活动实施办法》《关于开展
生产任务考核的通知》等多项激励机制，
通过细化各作业点面的月度生产任务，
采取阶梯式考核奖惩方式，鼓励多劳多
得，充分调动了队伍的积极性和主动性，
提高了班时利用率及工效，显著提升了
该矿的单产单进水平。同时，针对重点
工程项目实行重点跟踪、定期分析，每月
组织节点考核验收，及时兑现奖惩，有效
推进了工程进度。

为提高一线员工的稳定性和积极
性，箭竹坪煤矿加强队伍建设，制定了

《矿井采掘队伍管理考核办法》，重点围
绕队伍出勤、学习培训、队伍稳定等10个

方面推动采掘队伍管理建设。
面对一线员工稳定难问题，该矿通

过人员补招重整、人员不足工作面进行
整合和强化出勤率考核等措施强化落
实。并以“我为职工办实事”为抓手，深
入员工宿舍区，收集员工诉求，进行答疑
解惑，帮助解决具体问题，确保一线员工

“招得来、留得住”，从根本上稳定职工队
伍。

安全是生产的前提，“哪里有作业哪
里就有盯守”。箭竹坪煤矿突出现场安
全跟班盯守，深入开展“隐患大排查、问
题大整改、管理大提升”专项活动，加强
质量标准化全覆盖，确保全点面可检、能
检、备检。此外，该矿还实行责任包保制

度，明确各级管理人员的责任，保证安全
隐患的闭环管理。

精细管理也是箭竹坪煤矿的一大特
色。例如，在清车底管理中，为切实提高
车皮装载率，该矿坚持趟趟车清理干净，
一旦发现未清理干净的情况，即对相关
责任人进行处罚，力求做到“吃干榨净”。

“面对矿井井田地质构造复杂，煤层
赋存条件差，迎检压力大等诸多问题，我
们克服了重重困难，最终超额完成了年
度产量任务。明年，我们要继续发扬‘挑
山工’精神，努力为公司的转型发展作贡
献。”箭竹坪煤矿总经理李秀祥说。

（陈先英）


