
近日，福维公司钙化物厂开展
维修专业技能培训，培训采取理论与实践
相结合的方式进行，通过“学中做，做中
学”的方式，让维修人员快速掌握理论知
识，提高动手实操能力。 （涂秋霖 摄）

截至11月份，永安煤业公司产量和销
量分别完成集团年度预算指标的104.80%
和 98.74%，提前一个月完成全年生产任
务，为打好今年的收官战、谋划明年的开
局奠定了坚实基础。

“今年全司预计完成产量57万吨，同
比增加近 2 万吨，现有准备煤量 57.66 万
吨，完全能够保障明年均衡生产。”12月16
日，生技部经理陈阳光兴奋地表示。

按照“一季度高产、二季度调整、三季
度稳产、四季度准备”的生产节奏，永安煤
业公司不断优化机运后勤保障服务，推出
满勤激励奖。在冲刺四季度目标任务的
同时，公司加大了地质找煤和重点准备巷
道施工的力度，提前谋划明年的生产准备
工作，4对生产矿井均顺利通过省应急管
理厅的采掘接续预防性安全检查。

面对煤炭市场持续下行带来的经营
压力，永安煤业公司自今年9月起全面启
动“提质增效”行动，重点突出产量、销量、

成本和可控费用等关键指标，制定台阶式
绩效考核办法，鼓励基层单位“跳起来摘
桃子”，主动寻求降本增效的途径。9至11
月，公司生产成本累计下降139元/吨。

“我们坚持降本节支与挖潜增效‘两
条腿’走路，提质增效成效显著。”财务部
负责人赖昱晶表示，通过精准研判市场走
势，灵活调整销售策略和定价机制，永安
煤业公司各煤种售价始终高于同期市场
价格 30 至 50 元，销量同比增加 10.78 万
吨。公司还通过盘活闲置资产，完成永安
片区124亩土地复垦指标交易，增加收益
2300 万元；通过清理库存、回收复用和修
旧利废等措施，减少大型材料投入700余
万元；严控非生产性开支，使可控费用较
计划下降 17.68%；通过机构合并、减人提
效，实现在岗人员同比减少144人。

目前，施工进度紧锣密鼓，各项目如
火如荼推进。临近年终，永安煤业公司采
区建设重点工程全面发力，捷报频传。12

月11日，水井坑煤矿三采区建设项目顺利
通过省应急管理厅安全生产许可证变更
现场核查；苏桥煤矿206采区自10月份进
入试生产后运行良好，计划于明年4月完
成安全生产许可证变更；池坪芦坑煤矿
202 采区的两条上山巷道即将于年底贯
通，整个项目计划于2025年底全面竣工。
这些重点工程的顺利实施，大大增强了矿
井的后劲，为企业的中长期发展提供了坚
实保障。

“在集团的大力支持下，仙亭煤矿采
矿证增加铅锌铜矿种的申请已获省自然
资源厅批准，采矿证变更正在快速推进，
公司转型发展指日可待。”前期办负责人
王兴忠表示。依托煤炭企业的采矿技术
和管理优势，永安煤业公司明确了以非煤
矿山资源开发作为转型发展的主攻方
向。经省国土资源评审和硐探表明，仙亭
煤矿井田内铅锌铜矿储量达375万吨，具
有较高开发价值。公司已专门成立工作

专班，倒排时间节点，推动项目进展，力争
早立项、早建设、早投产。王兴忠指出，这
一转型项目的落地将大大增强职工对企
业可持续发展的信心，进一步汇聚助推企
业改革发展的强大动力。

乘着收官之风，谋划新局之势。“明年
是‘十四五’规划的收官之年，我们要以开
局即决战、起步就冲刺的状态抢抓机遇、
奋勇争先，全力争取‘开门红’。”在永安煤
业公司12月安全生产例会上，公司党委书
记、董事长康春福对明年一季度的“三保”
劳动竞赛工作作出了提前部署。

（林 芸）
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福建能源石化集团
成功发行5年期公司债券

本报讯 福建能源石化集团2024年第二
期公司债券于12月9日成功发行，规模5亿
元，期限5年，票面利率2.15%，创集团及全国
基金出资可比公司债利率新低。此次发行
吸引多家金融机构参与，认购倍数达5.54倍，
显示市场对集团的高度认可。募集资金将
用于能化基金出资，支持能源化工转型升级
和高端能源石化发展，为福建省能源产业和
石化产业提供低成本资金保障。 （邓婧雯）

鸿山热电公司智能制造项目
获省级荣誉

本报讯 近日，福建省工信厅公布2024
年省级智能制造优秀场景和示范工厂项目
名单，鸿山热电公司凭借“面向工业互联网
的热电联产智能制造示范工厂”项目成功入
选，并获惠企奖励。该项目整合计划调度、
生产作业等13个智能制造场景，采用先进管
理理念和技术手段，实现生产效率提升和成
本降低，助力企业智慧化转型升级。该公司
将继续深化智能制造实践，推动高质量发
展。 （林 钦）

永安煤业公司

打好收官战打好收官战 谋好开局篇谋好开局篇

12月17日，由石化设计院承担详细设
计的“福建联合石油化工有限公司2#常减压装置
节能改造项目”试生产成功。这是石化设计院首
次承担中石化大型石油化工装置的项目设计，标
志着该公司在中石化领域石油化工装置设计能
力的突破。 （陈木春 林英卉 摄）

全年收官在即，东南电化公司奋勇冲
刺，步履铿锵。四季度作为全年生产经营
的关键阶段，公司认真贯彻集团冲刺年度
目标的工作部署，全面聚焦目标任务，对
标查缺、补齐短板，调动全员积极性，以饱
满的干劲掀起了“真干、实干、苦干”的热
潮。截至11月底，东南电化公司主要产品
产量已完成年度预算的90.63%，同比增长
47.67%；营业收入同比增长 35.73%，税前
利润增长 77.49%，提前实现年度利润目
标。

项目建设“落地有声”
10月30日，东南电化公司烧碱三期项

目二阶段顺利实现一键开车，标志着公司
正式建成百万吨级烧碱生产装置，产能迈
入全国领先行列，为公司建设一流氯碱企
业奠定了坚实基础。从年产12万吨到如
今的102万吨，东南电化始终秉持新发展
理念，持续推进高质量发展。三期二阶段

项目一键开车的成功，不仅是公司智能化
建设的重要成果，也是东南电化数智化发
展的重要里程碑。项目核心装置的单位
能耗较一期下降64.6kWh，综合能耗和单
位面积产能均处于行业领先水平。东南
人以“求实争先”的精神，精准推进项目建
设，诠释了“东南速度”和“东南质量”，用
高质量项目推动企业高质量发展。

降本增效“多点开花”
2024 年，东南电化全面推进精益管

理，通过精益 A3 八步法科学分析项目背
景、剖析问题，精准设定项目目标，并通过
双周滚动跟踪落实各项措施，10月增效额
达4317万元。公司还广泛开展全员参与
的微创新和合理化建议活动，设立“周榜
揭榜”机制，激发员工创新思维和主人翁
意识，迄今共收到提案211项。四季度，公
司将通过“现场验收+评审会”的方式完成
降本增效工作验收，同时启动2025年精益

项目挖潜工作，为明年的精益管理打下坚
实基础。

人才培养“大步向前”
人才是企业发展的根本，东南电化始

终把人才战略放在企业发展的核心位
置。公司围绕“选拔、成长、培养、激励”构
建“四位一体”的人才发展体系，通过搭建
职业发展双通道、优化培训体系、实施人
才分类培养等措施，全面推动人才工作。
四季度，公司将进一步推进人才分类培
养，开发技能序列学习地图，完善知识技
能清单，为员工职业成长指引方向。同
时，公司将继续优化人才激励机制，不断
增强员工的归属感和企业凝聚力，为企业
长远发展积蓄力量。

采购销售“稳中求进”
2024 年是东南电化产品出口的起步

之年，公司积极响应“一带一路”倡议，立
足国内统一大市场，主动融入国际供应

链。3 月份，公司首艘 50%液碱出口船顺
利发运，成功填补了福建省液碱产品出口
的空白。9月份，东南电化的烧碱首次跨
越海峡，直销台湾，开启了两岸氯碱行业
合作的新篇章。截至11月底，东南电化出
口销售收入已达400余万美元。四季度，
公司销售团队将围绕年度KPI，深入分析
销售数据，梳理目标任务，制定科学的供
销策略。通过与优质供应商加强沟通，获
取更优的采购价格和条款，积极拓展新供
应商资源，进一步健全竞争机制，保障供
应链健康、高效运作，为公司高质量发展
开拓更广阔的市场空间。

在这关键时刻，东南电化全体员工团
结一心，锐意进取，为公司建设一流氯碱
企业、为集团打造世界一流能源化工企业
贡献智慧和力量，向着年度目标的最终胜
利奋力冲刺。 （林 萌）

满弓紧弦聚力冲刺
东南电化公司全力冲刺年度目标圆满完成


