
12月5日，鸿山热电公司#1启备变检修正式拉开帷幕。启
备变是保证安全生产的重要备用电源，该公司设备维护部党支部成
立电热专业党员突击队，高效率完成检修工作。 （叶晓津 摄）

图 片 新图 片 新 闻闻

近日，福建煤电公司龙潭煤矿井下新安装一条猴车道，该
矿机电队严格按照设计要求自行加工制作猴车机头防护栏。图
为12月3日，机电队电焊师傅在焊接防护栏固定组件。

（陈思忠 摄）
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联美公司：“智慧工地”引领安全向“新”发展

泉惠石化工业区热电联产二期
工程环境影响报告书通过评审

本报讯 12月6日，福建省环评中心
在福州组织召开了《泉惠石化工业区热
电联产二期工程项目环境影响报告书》
评审会，会议就项目建设环保合规性、
拟采取的环境保护措施以及对周边大
气、陆域、海域环境的影响预测评价等
方面进行了深入探讨，并提出了可行的
建议，最终报告顺利通过评审。（周姣）

全速推进 奋战四季度
永安煤业公司苏桥煤矿多措并举冲刺年终收官战

建材控股漳州混凝土公司
回收历史坏账与违约金

本报讯 建材控股漳州混凝土公司
经过5年的不懈努力，于近日收回历史
坏账225.16万元，同时额外收到违约金
27.41万元，后续还将收到137.43万元违
约金，总计收回390万元。

（温丽云 卞彩君）

城投古田投资公司
举行优秀承包商颁奖仪式

本报讯 12月4日下午，城投古田投
资公司在会议室举行项目优秀承包商
颁奖仪式。项目公司、古田县医院及
实施机构等充分肯定了项目建设过程
中各位承包商为顺利完成建设节点目
标而作出的积极贡献，并对项目建设
过程中所给予的支持和信任表示感
谢。

项目经评选小组公开评定，评选出
优秀协作团队一名、优秀承包商银奖
一名、优秀承包商铜奖二名、优秀组织
奖三名。 （刘志培 林玮）

晋江气电调研大语言模型
在燃气电厂的深度应用研究

本报讯 12月3日下午，晋江气电公
司派员前往厦门英特宝儿科技有限公
司，开展大语言模型在燃气电厂深度应
用的调研工作。本次调研的主要目的
是探讨在燃气电厂的运行过程中，如何
借助人工智能技术提升值班员在监盘
时对突发故障的智能应对能力。

英特宝儿负责人何志甘详细介绍
了《大语言模型在燃气蒸汽联合循环电
厂的深度应用研究》的背景、设计思路、
技术路线及智能体原理图，并重点讲解
了设计思路与智能体原理的核心部
分。何志甘指出，智能体的设计旨在通
过对电厂历史故障案例与实时监测数
据的收集与分析，帮助值班员快速识别
故障类型，并提供智能处置方案。

在交流环节中，晋江气电公司提出
了具体需求：在设备故障发生时，AI系
统能够精准且快速地提供详细的故障
处理步骤，以避免由于人员慌乱导致的
抢救时间延误，从而确保机组的安全稳
定运行。双方就该需求展开了深入讨
论，英特宝儿表示，将结合设计思路，进
一步优化智能体，提升故障处置响应的
速度和准确性。

此次调研不仅加深了晋江气电公
司对AI技术的了解，也为智能化运维方
面的探索提供了宝贵的经验。（林舒展）

本报讯 在数字化转型的浪潮中，建
筑行业作为国民经济的重要支柱，正经
历着前所未有的变革，安全与生产的高
效结合成为了企业持续发展的核心驱动
力。作为行业内的耕耘者，联美公司正
积极响应时代号召，以“科技增安”为战
略导向，通过打造“智慧工地”，引领企业
安全管理与技术创新迈向新高度，实现
了从传统建造向智能化建造的历史性跨
越。

“科技增安”不仅仅是一个口号，它
是联美公司对安全生产理念的深刻践
行。在传统建筑施工中，人工监控难以
面面俱到，安全隐患时有发生。为此，联
美公司引入了前沿科技，构建了一套完
善的智能安全管理体系。

“通过部署高清摄像头、无人机巡检
以及物联网传感器，实现了对施工现场
24 小时不间断的远程监控。通过 AI 算
法，系统能够自动识别并预警违规操作、

设备异常状态、未佩戴安全装备等行为，
有效降低了安全事故的发生率。”龙岩观
山墅A区（锦山壹号Ⅱ期）项目经理刘林
海说。此外，大数据分析技术的应用，让
安全管理更加精准高效。系统收集并分
析了大量施工数据，通过模型预测潜在
风险点，提前部署预防措施，实现了从被
动应对到主动防控的转变。

“智慧工地”是联美公司安全向“新”
发展的又一重要里程碑。它不仅仅是一
个技术概念，更是一场管理模式的革
命。通过BIM（建筑信息模型）、云计算、
物联网、无人机巡航等技术的深度融合，
联美公司实现了施工信息的数字化、集
成化和可视化。

“使用‘智慧工地’系统，项目管理人
员能够实时掌握工程进度、质量、成本及
安全状况，大大提高了决策效率和准确
性。”德化许厝第三项目经理张林强介
绍，智慧工地优化了资源配置，通过智能

调度系统，确保材料、设备等资源按需分
配，减少了浪费，提升了整体施工效率。

在追求高效与安全的同时，联美公
司也不忘践行绿色发展理念。智慧工地
中融入了多项环保节能技术，如噪声与
扬尘在线监测系统等，这些技术的应用
显著降低了施工对环境的影响。

智能扬尘监测系统，能够实时监测
空气中的 PM2.5、PM10 等污染物浓度，
一旦超标立即启动喷雾降尘设备，有效
抑制了扬尘污染。此外，通过引进智慧
无人值守升降机，节约人工，减少人为操
作失误带来的风险隐患，同时更合理使
用和节约电能，进一步减少能源消耗，促
进资源的合理利用。

“智慧工地”的深入实施，为联美公
司的安全生产和未来发展铺设了一条宽
广的道路。在这条道路上，联美公司正
以科技为翼，智慧为舵，向着更加安全、
高效、绿色的未来奋力前行。 （俞朱仁）

本报讯 进入四季度以来，永安煤业
公司苏桥煤矿吹响冲刺冲锋号，以公司

“强现场、硬落实、严考核、保安全”主题
活动为主线，强化现场管控意识，提升后
勤服务保障质量，尽全力打好年终收官
战。

“201采区坑道钻目前已经探得2处
煤层，经过分析研判，与预先论证的结果
相符。”近日，在生产技术论证会上，生产
股长李志金汇报了坑道钻的钻探成果。
这是该矿继上半年206采区轨道上山开
拓工程顺利实施完工后的又一利好消
息。

该矿党总支于年初结合矿井当年生
产重点，实施开展党建+重点工程，充分
发挥各支部优势，在技术服务、安全管
理、后勤保障等工作上给予大力支持，确
保重点工程的顺利实施。在实施的过程
中，各支部党员率先垂范，攻坚克难，充
分展现出党员的优良形象，带动施工队
伍高质量完成施工任务，为矿井下一步
生产布局和生产接替打下坚实的基础。

“2024 年 10 月 20 日至 2025 年春节
前，各级管理人员下井指标考核均上调，
下井时间不少于2.5小时，至少检查3个
工作面……”该矿结合公司“强现场、硬
落实、严考核、保安全”主题活动，进一步
明确各级管理人员的责任制考核指标，
要求所有人员各司其职，立足现场抓好
安全管理工作。

该矿始终重视安全生产工作，紧抓员
工的安全培训，强化安全责任意识，抓好
安全管理制度的落实。该矿通过各类培
训和案例分析等方式，提升员工对安全重
要性的认识，深刻理解安全事故可能带来
的严重后果，同时强化现场技能操作的提
升培训，以理论结合实践的方式提升员工
现场操作的安全性。现场安全管控上，该
矿紧盯隐患整改闭环管理和重点工作面
盯守管理，明确队伍、管理人员责任，严格
考核制度，对涉及责任不到位的人员进行
严厉处罚，进一步提升现场管控质量，营
造良好的安全生产氛围。

“我们现在每天分两组对井下所有

轨道进行检查维护，一组巡查，一组维
护。”轨道维护工朱成伟介绍。据了解，
为确保一线队伍生产正常实施，冲刺年
终生产任务目标，该矿机运队主动提升
后勤服务保障质量，全心全意做好后勤
服务。

“近段时期，每天提升重车都有五六
百车，空车周转有点紧张。”周二早会上，
调度室汇报了车辆调度情况。

“决不能影响生产！”机电副矿长卢
建宝会后立即了解掌握影响空车运转的
因素。随后，该矿采取了清理积压车、一
线队伍班末及时将重车拉到车场等措
施，将重车及时盘活，同时对各采区按需
合理调配空车，很快就恢复了矿车良性
运转。

“四季度，我们要齐心协力共同努
力，认真做好本职工作，在保证安全的前
提下，冲刺年终生产任务目标，完成上级
下达的各项指标。”该矿矿长杨文杰在月
度综合例会上强调。 （陈君贤）


