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杨华平是福建煤电公司翠屏山煤矿
机电队长。他一脸书生气，眼神却透着刚
毅。出任机电队长 12年间，井下抢修、车
间维修、设备安装等现场，随处可见他或
是指挥、或是蹲下身子撸起袖子自己干的
忙碌身影。

根植矿山 坚守初心使命
1996年，刚到矿山时，机修中专班毕

业的杨华平，空有“满腹”的理论，却没有
实操经验。按惯例，作为“徒弟工”，他被
工友“照顾性”地安排干些杂活。半年多
下来，本事一点都没有见长。这对一心想

在矿山大展宏图的杨华平来说
是很难接受的，他立即决定做
出改变。

自那之后，杨华平一头扎
进机修车间，每天除了完成那
些杂活之外，加练起了气割电
焊之类机修钳工技能。他的好
学，感动了工友们，也就对他
“倾囊相授”了起来。聪慧的杨
华平很快就成了一名机修技术
能手，2005年成为一名班长。

2008 年，杨华平入了党。
成为一名党员后，他更是提高
了对自己的要求，在机电方面
的才华也逐渐展现。2010年，

他被提拔为机电副队长，2011年集团技术
比武大赛获得了机修类第一名，2012考取
机电类助理工程师职称。2013年，由于工
作能力突出，杨华平升任为机电队长。

劳模示范 引领百花齐艳
“跟着杨队，我们不仅学到了本领，还

增加了不少的工资收入呢。”电工陈桂江
由衷感激杨华平对自己的培养。他回忆
说，几年前，已经有 8年工龄的他，每个月
辛辛苦苦下来，只能拿到 2000 多元的工
资，当时一度萌生了不想干的念头。杨华
平知道后，第一时间找到了他，并把机电

队未来的发展前景细说了一通。在杨华
平的极力挽留下，他抱着试试的心态留下
了。

留下来的陈桂江，在杨华平的带领
下，通过努力，考取了高级电工证。有了
技能，他的工资翻了两番，前年在城里买
了一百多平方米的商品房，还开上了小
车。小日子过得滋润的他，如今也当上了
机电副队长。

杨华平在任12年间，大力推行导师带
徒、岗位技能比武、机电技术革新等一系
列提升机电人员业务能力的好做法。除
了自己个人接连收获集团“先进生产（工
作）者”“优秀共产党员”、集团劳模等荣誉
称号外，还带领机电团队在2020年度煤电
公司机电技能比武大赛中，包揽了所有项
目的前三名，一时间传为佳话。

严己律人 营造风清气正
廉生威，公生明。从普通机修工一路

走来，杨华平深知公平公正在管理队伍中
的重要性。作为机电队的领头人，他严格
要求自己，上任之初给自己定下了廉洁
“三不条约”：凡是服务对象宴请不接受、
凡是机电队下属宴请不参加、凡是上门送
礼不接待。这些做法，得到了队员们的尊
敬，就连日常工作布置起来也都“政令畅
通”了。

“杨队长分配工资我们放心，他不会
少我们一分钱的。”电工黄兴财赞扬。杨
华平在工资分配上秉承公平公正公开，严
格遵循多劳多得的分配制度，严格工资分
配表公示制度。多年来，机电队从未发生
过队员因工资分配不合理而引起的不
满。这些公平公正的做法、严明的纪律让
机电队这个团队上下一心，拧成了一股
绳，特别有战斗力。

一支团结的队伍，总能在关键的时候
暴发强大的力量。去年 6月份，遭遇连续
的强降雨，翠屏山煤矿井下排水系统面临
严峻挑战。在这紧要关头，负责矿井排水
设备维护的杨华平身先士卒，带领他的团
队，鏖战七天六夜。他们在井下奔波，忙
着新增排水管、安装新水泵、拦截上部水
流等应急防患工作。他们用团队的智慧
和坚守，成功协助矿井安全度过了汛期。
杨华平和他的队员通过努力，获得了认
可，荣获了集团2023年度“优秀团队”荣誉
称号。

在荣誉面前，杨华平没有骄傲自满，
而是用更加饱满的工作热情，带领机电队
员立足岗位，以能化工匠的奉献精神，坚
守在矿井机电保障第一线，书写人生精
彩。 （张文环 摄影报道）

图为杨华平工作照

“领头雁”杨华平

“下来，快下来，安全带系好再干活！”
“那个安全帽系歪了的，抓紧撤出来！”“动
火作业票拿出来给我看看！”他独特的“大
嗓门”总能给工友们留下深刻的印象，虽
然大家嘴上说着“真烦人”，但在内心还是
感觉万分踏实。他就是新材公司权属泉
州公司的安全管理员、出了名的“大嗓
门”——詹建洲。

詹建洲每天上班的第一件事就是到
生产厂区一边走一边四处察看，对作业区
域进行“地毯式搜索”，边边角角都不放
过。一发现问题隐患，立马拍照记录，并
迅速通知现场作业人员整改落实。同时
用那近乎撕裂般的嘶吼，宣贯当日的安全
注意事项，字字句句响彻厂区。大家说他
像个“大喇叭”，他总是笑着回：“已经习惯
了，在作业现场，不喊不行，现场本身就嘈

杂，声音小了，作业人员听不见，尤其是发
现作业人员有违章行为时，距离都比较
远，不及时喊出来，容易出事，久而久之就
变成了现在的‘大嗓门’了。”

在一次提升机检修过程中，詹建洲发
现一名作业人员安全帽佩戴不标准，便立
即要求劳务队作业人员停止施工。但这
名工人却丝毫没有停下来，还边干边说
“又不是没戴，差不多就行了，没必要一板
一眼”。面对工人淡薄的安全意识，他苦
口婆心讲清其中的利害，并拿出视频给大
家伙分析活生生的事故案例，经过几番劝
说，工人认识到错误，规范戴好安全帽。

作为安全管理员，詹建洲注定就是一
个“爱找茬”的人。刚开始时，大家对他
“找茬式”的监管方式颇有微词，但时间久
了，每当看到他在厂区转来转去、一言不

发的模样，反而会感到分外的安心和踏
实，从某种角度来说，没有响起来的“大嗓
门”，就代表着作业人员人身健康安全的
保障和无虞。

在日常工作中，詹建洲还持续组织开
展安全隐患大排查、安全生产培训、安全
应急演练等活动，把安全教育覆盖到全
员，把“不安全就不作业”的理念深植作业
人员心里。

“安全管理工作并不复杂，只要敢管、
严管、拥有一颗真正为大家人身安全负责
的责任心，那么就一定能做好。”面对各项
荣誉和褒奖，詹建洲经常这样对身边的人
说，而他那独具特色的“大嗓门”，也会在
此时变得低分贝和温柔了许多。

（刘颖 摄影报道）

厂区里的“大嗓门”
——记新材公司权属泉州公司安全管理员詹建洲
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看到曲红岩的第一眼，就能感受到她
的身上有着一股劲，一股积极向上的冲劲
和持之以恒的韧劲，让人觉得充满希望和

力量，举手投足间流露出与
实际年龄不相符的稳重和从
容。

以实习生身份踏入京闽
中心酒店直至正式入职，曲
红岩始终坚守于西餐厅岗
位。上早班的她凌晨 5点就
得到岗，“遇到接待多的时
候，客人有七八百人，一忙起
来到下午 3 点才能下班，脚
可酸了。”说起繁忙的工作，
她的言语间却不见疲惫。“有
次客人觉得吧台的饮品种类
不够丰富，给了 3.5 分的评
价，虽然这不是我管理的范

畴，可是我不服气呀，就利用业余时间研
究起来。”这一研究就让她鼓捣出了 15款
新饮品，从名字到配方，皆独具匠心，新颖

且健康。
今年 10月，曲红岩在 2024年全国星

级旅游饭店服务技能竞赛总决赛中荣获
西餐项目三等奖，是福建省代表队唯一一
位获奖选手。

每一项荣誉的背后，都凝聚着曲红岩
的勤勉和坚韧。从市赛、省赛再到国赛，
曲红岩的努力大家都看在眼里。参赛期
间，她一下早班就钻到训练室刻苦训练，
尽管腰椎与颈椎状况不佳，她却不曾主动
要求休息。在导师的严格要求下，历经无
数次摆台练习，让她的眼睛也练成了一把
尺。摆台、服务、英语对话三个竞赛项目
里，她最担忧的是服务时展现出来的亲和
力不够。为此，独自训练时，她架起自拍
杆录制了服务训练的视频，不仅自己抠细
节、找差距，还发给同事一起研究探讨。
国赛决赛时，她抽到了最后一个号，在长

达 3个半小时的等候间隙，为了避免参赛
服装出现褶皱，她不敢久坐，只偶尔坐一
会就站起来，用克制与坚持守护着那份代
表专业形象的精致。

回顾这段难忘的历程，曲红岩除了感
恩和知足外，最大的收获就是磨练了心
态。市赛之时，一心想拿第一最终获得第
二名的失落，省赛时做好自己的专注，训
练时因为小细节推倒重来的果决，国赛时
耐心等待、顶住压力的自信……越来越强
大的内心，让她一路走得更稳，也更从
容。

“放下荣誉，再度起航”。这个性格爽
朗的女生对自己、对未来一直有着清晰的
规划。花开正茂，年华正好，一颗心、一股
劲，“追风赶月莫停留，平芜尽处是春山”，
追光者终将成为光。 （王馨 摄影报道）

追光者 终将成为光
——记厦门京闽中心酒店餐饮部西餐分部主管曲红岩
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