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为人热情、知心大姐，一张笑脸显得
平易近人。说起福能新能源公司工会副
主席黄瑛，不少认识她的人都有这样的初
印象。多年来，她把办好每一件“急事、难
事、小事”贯穿到工作细节中，最大程度满
足职工多样化的需求，全心全意当好职工
的“娘家人”。在她的努力下，近年来，公
司工会工作连年上台阶，相继获得了“福
建省五一劳动奖状”“福建省模范职工之
家”“福建省安康杯竞赛先进单位”等荣
誉，她本人也获得“南平市优秀党务工作
者”“福建省五一巾帼标兵”“福建省五一
劳动奖章”等荣誉称号。

聚焦关切 提升职工归属感
走进福能新能源公司后勤保障基地，

职工书屋、健身房、台球室、乒乓球室、篮
球场、棋牌室……该公司功能齐全的职工
之家活动场所让人眼前一亮。“我们建立
了为职工办实事工作机制，每年确定10项

办实事项目，建立跟
踪、督促制度，积极推
动项目落地。经过不
懈努力，仅 2022 年以
来，隆教风电场旧生
活楼修缮、风电场建
充电桩、周末动车站
接送职工、职工宿舍
楼顶建阳光房等20个
项目全部落地见效，
工会活动阵地也不断
完善，为3个风电场建
设了职工书屋，为2个
风电场建设了职工小
家，极大改善了职工
的工作生活环境，提
升了职工的归属感。”
回想起当初接手工会

工作的艰辛，黄瑛对公司的变化感到非常
欣慰。

黄瑛还关注职工身体健康，着力营造
全民健身运动的氛围，为各个风电场配置
了健身器材、活动设施，举办职工运动会，
开展工间操比赛、健身舞培训班、瑜伽练
习班，开设健康知识讲座、心理健康指导
等服务。2023年，为基层风电场配置了13
个流动健康爱心箱，不仅配置了治疗日常
疾病的常备药，还配备了血糖仪、血氧仪、
尿酸仪等 7种检测、治疗仪器，把“体检医
生”送到了职工的身边。2023年 12月，该
公司被列为福建省第二批幸福企业试点
单位。

搭建平台 提高职工素质
“我们积极为职工搭建学习的平台、

展示的舞台、比拼的擂台，让一线优秀青
年员工脱颖而出。近两年来，公司承办了
能化集团的‘工匠杯’风电运维技能竞赛

以及第一届职工技能竞赛等大型赛事，公
司参赛选手在两场大赛中均取得了好成
绩。在 2023年福建省‘匠心杯’风电运维
技能竞赛中，公司 6名参赛选手有 4人获
奖；在2023年福建省‘匠心杯’风电场劳动
竞赛中，公司有两个风电场获得劳动竞赛
‘优胜风电场’。通过竞赛，提高了职工的
良好素质与技能，带动了公司上下形成比
学赶超的氛围。”黄瑛说。

与此同时，黄瑛着力推动职工深入开
展经济技术创新活动，鼓励参加百万职工
“五小”创新活动，有多个项目获奖。她注
重发挥先进典型的作用，设立了“张孔飞
工匠创新工作室”，扎实开展安全项目攻
关活动，取得良好成效，该工作室被评为
能化集团示范性工作室。2023年 12月新
成立福建省劳模挂帅的“卢玮彬劳模创新
工作室”，为职工技术学习与创新搭建了
新平台。

创新载体 增强职工获得感
为活跃职工文化生活，黄瑛积极创新

活动形式，自 2019
以来，举办了三届
职工运动会，每年
确定一个主题，引
导 职 工 们 发 挥 创
意，通过自编自导
自 演 团 队 展 示 方
式，展示团队风采，
每届运动会的时间
都历时两个月，收
到了振奋精神、提
高士气、鼓舞人心
的成效。近年来，
为让分布在各个风
电场的职工能同台
参加活动，除乒乓

球、篮球、台球、羽毛球等各类比赛外，她
持续开展“活力新能源、快乐健步行”线上
活动，还开展了工间操比赛、“风电好声
音”歌咏比赛，游园活动以及春秋游、拓展
等活动，让职工亲近自然，愉悦身心，增强
团队凝聚力。

此外，黄瑛立足维护好职工的安全生
产、职业健康权益，加强安全文化建设。
深入开展以“安康杯”竞赛为载体的群众
性安全生产活动，开展“安全宣讲”、安全
技术技能竞赛、“我为安全献一策”合理化
建议、“送清凉、送健康”活动，多途径提高
职工的安全意识和责任，保障职工生命和
企业财产的安全。

“作为公司职工‘娘家人’，我始终不
忘初心，努力当好职工‘引路人’，做好职
工‘暖心事’，及时把企业的关怀和工会组
织的温暖送到员工心中，真正为职工排忧
解难，带动全员爱岗敬业、攻坚克难，在企
业内形成团结奋进、积极向上的文化氛
围。”黄瑛表示。 （鄢青梅 摄影报道）
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真心真情真干 抒写人生精彩
——记2024年福建省“五一劳动奖章”获得者黄瑛

“他戴着一副厚厚的眼镜，总是喜欢穿
着休闲凉鞋在井口工业广场、机修车间与
机电办公室之间来回走动，时不时还会传
来他与机修操作工的探讨交流声……”这
是福建煤电公司翠屏山煤矿井口车间常
有的镜头，而镜头背后的主人公就是翠屏
山煤矿的机电股长——施国模。

说到施国模，大家都很熟悉，就连机
修车间的老师傅都对他伸出大拇指，笑着
说：“小施啊，我们车间的人都佩服他，他
可是我们的老师呢！”

故事还得从 2006 年的那个夏天说
起。

2006年，施国模毕业于龙岩学院矿山
机电专业，而后便来到了翠屏山煤矿任机
电股实习技术员。在生活中，他热情周
到，和职工群众相处融洽，深受同事们的
信任。在工作中，他谦虚好学、踏实肯干，
电工班、机修班、运输班组他都全部轮转
过一遍。他喜欢跟在老师傅的身后学习，
总想把每一件事琢磨透，把每一个问题都
解决好，所以他始终怀着一股打破砂锅问
到底的劲儿，遇到不懂的问题便追着人
问。

岁月不待，竿头直上。仅用三年多的
时间，施国模便掌握了机电、运输各岗位
工作要领，成长为机电技术骨干。他勤于
研究学习，矿里有新进设备来后，有不少
机修师傅都没见过，施国模却总能以最快

的速度学懂弄通，并指导大家操作安装维
护，所以大家都开玩笑叫他“小施老师”。
凭借着勤奋好学的精神和出色的业务技
术能力，他于 2009年集团煤矿青年工程
技术人员（机电）比武中一举斩获二等
奖。他踏实肯干，勤劳工作，又在接下来
的几年里先后获得“翠屏山煤矿优秀管理
者”“煤电公司生产标兵”“集团先进生产
工作者”等荣誉。

机电股的重要职能，便是要全力配合
生产、安全部门做好“后勤保障”工作。去
年初的一次常规检修中，施国模发现有一
条高压电缆绝缘耐压试验异常，经反复确
认必须重新敷设一条，而此时，雨季很快
就要来临。

面对着这项时间紧、任务重的工程，
施国模二话不说，迅速组织动员机电全体
成员投入紧张而有序的线缆敷设中。经
过两天两夜的全力奋战，一条 1950米的
95平方高压电缆成功从地面变电所敷设
到了井下中央水泵房，进一步确保了矿井
供电的可靠性。

降本增效有实招，多措并举显成效。
矿井的大型设备用电，如果不能合理安排
好用电时间，便会增加不少用电成本。施
国模通过改造猴车自动启停装置和做实
做细大型设备避峰填谷工作，今年电费比
上年同期减少了 30多万元，进一步为矿
井降低了生产成本。

从业机电十余载，身心皆是煤电人。
那是去年5月份的一个晚上，已经连续几
天连绵细雨的深夜，天空电闪雷鸣，大雨
倾盆。已经躺在床上的他，忽然就爬了起
来。施国模打开窗户，看着窗外的瓢泼大
雨，他的心也跟着这雷雨声揪了起来。又
过了半个小时，看着窗外的雨丝毫没有变
小的预兆，他赶忙穿上衣服冒着大雨便急
匆匆地往翠屏山煤矿井口而去。

施国模从井口监控中心了解到，井下
的涌水量突然增大，+200水平的泵房水
位也上升得很快，而下区段还有很大一部
分水往±0水平中央水泵房汇集。他立即
通知全体机电人员待命，并带领了几个副
班长立即往井下水泵房赶去。他一来到
水泵房，便把所有的水泵都成功开启，再
三检验了所有水泵的运行状况，并在那里
盯守住水位警戒线。经过7个小时“火力
全开”的连续抽排，水位开始下降，他悬着
的心也终于可以放下。这次及时妥当的
应急处置，为矿井避免了重大经济损失。

“施国模在关键的时候，他总能第一
个冲在前头。”“他工作总是任劳任怨，从
不计较得失，我们都爱跟着他干，他就是
我们的楷模！” 无论风雨，施国模始终如
一地奉献着自己的力量，而这也正是一名
新时代优秀共产党员的风采。

(罗源珍 梁娜 摄影报道)

国模 我们的楷模
——记福建煤电公司翠屏山煤矿机电股长施国模

图为施国模在工作中图为施国模在工作中

图为黄瑛主持开展读书活动图为黄瑛主持开展读书活动


