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人才是推动企业高质量发展的核心
动力，如何让员工的能力与公司发展同频
共振，成为企业发展中的重要课题。2024
年，晋江气电公司以精准高效的培训为突
破口，量身定制10场“沉浸式”业务辅导培
训，助力员工成长成才，推动企业扬帆远
航。

量体裁衣，精准施策
培训要有效，首先必须契合实际需

求。晋江气电公司人力资源部在年初策
划培训项目时，秉持“以需定训”的理念，
避免“填鸭式”灌输，针对各部门的不同业
务职责和短板，深入调研，剖析需求，制定
了包括电厂安全管理与隐患排查、发电厂
设备检修、表达与沟通技巧、办公软件实
战训练等内容的培训课程，真正做到“量
体裁衣”，有效解决工作中的难点和痛点，
显著提升培训效果。

安全生产部门通过资深专家的授课，
学习了更多的安全管理经验与隐患排查
技能；常与客户沟通的部门，在表达与沟
通技巧的培训中提升了交际能力；负责数
据处理的部门通过《Excel实战训练营》课
程，提高了工作效率。

“以前处理数据总是费时费力，这次培
训让我掌握了‘AI’办公工具，现在处理复
杂的数据分析任务轻松多了。”财资部会
计袁颖对培训效果给予了高度评价。

双向互动，激发思维
培训不仅注重内容的精准性，还强化

了教学方式的创新性。晋江气电公司人
力资源部对培训机构的师资力量进行深
入评估，挑选领域内经验丰富的专家授
课，并针对授课方式和侧重点提出优化建
议，摒弃传统的“照本宣课”模式，采用提
问、讨论、模拟和实操等双向互动形式，极

大激发了学员的学习兴趣，提升了培训效
果。

在互动环节，学员们踊跃提问，探讨热
烈。“如果我们招聘的员工与其他单位未
解除劳动关系，我们需要承担责任吗？”

“员工擅自离职并无法联系，如何办理
劳动合同解除手续？”

“如果新招聘的员工有职业病，怎么证
明是由前单位职业危害造成的？”

……
在人力资源合规管理与法律风险防范

课程中，参训人员围绕招聘和劳动合同管
理等环节的法律风险展开讨论，思想碰撞
中，大家对合规管理的认识更加深入，应
对风险的思路也愈发清晰。

学以致用，见效落地
企业培训的核心在于将理论知识转化

为实际应用，推动管理思维与实践能力的

全面提升。为确保培训效果落地，晋江气
电公司人力资源部在培训前广泛收集各
部门在实际工作中遇到的难题，分类整理
后纳入培训内容，确保培训的实用性。培
训结束后，各部门还需结合所学内容，系
统梳理工作优化措施，将学习成果落到实
处。

“例如，在人力资源风险防范课程上，
我们收集了25个工作中的难题或困惑，培
训后第一时间梳理出8条风险防范要点和
具体措施，为我们的工作提供了有效指
导。”人力资源部经理陈凉凉介绍。

通过精准的“私人定制”培训，晋江气
电公司不仅为员工提供了成长的平台，也
为企业的高质量发展注入了强劲动能。

（（黄燕婷黄燕婷））

晋江气电:“私人定制”培训 为人才成长赋能

近日，福建煤
电公司翠屏山煤矿组织
专题宣讲小分队深入井
口工业广场、车间班组、
煤台等重要场所，用通
俗易懂的形式，向广大
职工宣讲党的二十届三
中全会精神。

（邱素梅 林光明 摄）

海泉化学公海泉化学公
司党委坚持把开展好司党委坚持把开展好
主题党日活动作为抓主题党日活动作为抓
好基层党建的重要抓好基层党建的重要抓
手手，，不断丰富形式不断丰富形式、、深深
化内涵化内涵，，让让““主题党日主题党日””
活起来活起来。。图为近日图为近日，，该该
公司设备动力党支部公司设备动力党支部
组织开展组织开展““党员主动担党员主动担
当当，，守护设备安全守护设备安全””主主
题党日活动题党日活动。。

（（阙晓梅阙晓梅 摄摄））

近年来，福能新能源公司高度重视宣
传思想工作，持续壮大宣传队伍，提升宣
传质效，通过“四个坚持”讲述风电好故
事、传播风电好声音。在福建能源石化集
团首次召开的通联工作会议暨意识形态
工作培训会上，公司荣获“2021—2023年
度新闻宣传报道先进单位”称号。

坚持以学为基，筑牢宣传阵地
思想是旗帜，旗帜指引方向。福能新

能源公司坚持以习近平新时代中国特色
社会主义思想为指导，深入贯彻习近平总
书记关于宣传思想工作的重要论述，聚焦
时事热点，传达中央精神，引导广大党员
干部坚定拥护“两个确立”，坚决做到“两
个维护”。

公司高度重视意识形态工作，将其纳

入党建工作考核评价体系，严格管控各类
媒体，精心策划宣传企业重要工作，传递
正能量，营造推动公司高质量发展的良好
舆论环境。

坚持统筹为要，抓实宣传工作
如何激发通讯员的新闻写作积极性，

保持宣传工作良好势头？福能新能源公
司借鉴新闻宣传报道先进单位的经验做
法，出台了宣传报道考核办法，明确宣传
工作目标和考核指标，并定期通报各部门
的投稿量、上稿量及任务完成情况。

为确保稿件质量，公司严格落实“三
审”制度，对每篇上报稿件进行层层审
核。同时，宣传工作被纳入绩效考核及年
度党建考核的重要内容，进一步提升各部
门参与宣传工作的积极性和责任感。

坚持创新为先，力求宣传实效
“寓理于情、寓教于乐”是增强新闻宣

传吸引力和实效性的基础。福能新能源
公司注重创新宣传方式，提升宣传效果。

在公司成立15周年之际，策划了《我们
的“风”“光”事业》专题栏目，推出人物篇、
员工感言篇、镜头篇等系列报道，展现创业
者的奋斗历程与奉献精神。同时，紧密结
合安全生产、党建赋能、科技创新等工作，
挖掘亮点，第一时间传播“风电好声音”。

公司还积极探索新的宣传路径，鼓励
员工参与，以网络投票方式选出年度“十
大热词”，并通过原创漫画的形式展示背
后的故事，记录企业成长足迹。围绕“青
柠檬”团建品牌，公司推出 16组卡通形象
微信表情包，彰显青年特色，增强互动性。

坚持协作为上，激发宣传效应
为了提升通讯员的新闻写作水平，福

能新能源公司通过“借力、表彰、培训”三
大措施，不断激发通讯员队伍的积极性。

公司党群工作部密切关注主流媒体的
征稿信息，通过通讯员QQ群及时传达，拓
宽通讯员的写作思路，激励后进。根据年
度对外宣传的上稿篇数和积分，公司评选
出优秀通讯员和宣传报道积极分子，在年
度意识形态工作部署会上予以表彰，提升
通讯员的责任感和荣誉感。

此外，公司适时举办新闻写作培训班，
邀请资深编辑为通讯员讲解写作技巧，并
发放《新闻写作技巧》书籍，切实提高通讯
员的写作水平，推动公司新闻宣传工作再
上新台阶。 （（曾武曾武））

福能新能源：以“四个坚持”讲好风电故事

1111月月2222日日，，石狮热电公司组织员工在石狮花海谷石狮热电公司组织员工在石狮花海谷
公园举办公园举办““礼赞新中国礼赞新中国 奋进新征程奋进新征程””健步走活动健步走活动，，进一进一
步激发员工健身热情步激发员工健身热情，，培养良好的锻炼习惯培养良好的锻炼习惯，，让大家以让大家以
更好的状态投入更好的状态投入工作生活中工作生活中。。 （（苏永洪苏永洪 摄摄））

近日近日，，龙安热电公司综合管理党支龙安热电公司综合管理党支
部在公司员工食堂组织开展部在公司员工食堂组织开展““制止餐饮制止餐饮
浪费浪费 崇尚勤俭节约崇尚勤俭节约””主题党日活动承主题党日活动承
诺签字仪式诺签字仪式，，向全体员工发出倡议向全体员工发出倡议，，号号
召大家行动起来召大家行动起来，，节约粮食节约粮食，，反对舌尖反对舌尖
上的浪费上的浪费。。 （（苏明照苏明照 摄摄））


