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今年，由福建省总工会组织表彰的
2024年“福建省五一劳动奖和福建省工人
（五一）先锋号”获得者名单揭晓，东南电
化公司设备管理部维修大班长蔡鑫英荣
获“福建省五一劳动奖章”荣誉称号。

光阴似箭，转眼间，蔡鑫英与东南电
化公司已携手走过了40个春秋。这40年
的时光如一部厚重的历史长卷，记录了他
从青涩少年到技术骨干的成长足迹，也见

证了东南电化公司从初
创到壮大的辉煌历程。

梦想启航 崭露头角
1984年，蔡鑫英怀揣

着对技术的无限热爱和
对未来的美好憧憬，踏入
了 东 南 电 化 公 司 的 大
门。那时的他，对一切都
感到新奇而陌生，面对复
杂的仪表设备和繁琐的
工艺流程，他感到了前所
未有的压力和挑战。然
而，这激发了他不断学习
和探索的动力。

2003 年是蔡鑫英职
业生涯中的一个重要转

折点。那一年，公司为了提升职工素质，
推出了技术比武的“首席”活动，他毫不犹
豫地报名参加了仪表工的比武。在准备
过程中，他废寝忘食地学习理论知识，反
复实践操作技能，不断积累数据和经验。
终于，在激烈的竞争中，蔡鑫英凭借扎实
的功底和出色的表现脱颖而出，荣获了
“首席仪表工”荣誉称号。这次成功不仅
让他在公司内部赢得了声誉，更激发了他

对技术创新的无限热情。
技术革新 引领未来

随着科技的飞速发展，仪表自动化控
制技术日新月异。蔡鑫英深知，只有不断
提升自己的专业技能，才能在这个充满竞
争的时代立足。他利用业余时间自学了
计算机软、硬件知识，将传统仪表与现代
计算机技术相结合，实现了生产过程的智
能化、自动化。在江阴搬迁项目的 12年
里，他与团队成员共同努力，对仪表仪器
进行了20多项技术革新，极大地提高了公
司的生产效率和质量水平。这些成果不
仅为公司带来了经济效益和社会效益，更
为他个人的职业生涯增添了浓墨重彩的
一笔。

在东南电化公司的这40年里，蔡鑫英
收获了许多厚重的荣誉和奖项：省仪表工
中级技能大赛分赛第一名、省高级仪表工
比赛第二名、福州市金牌技师、集团优秀
党员、福州工匠年度人物以及2024年省五
一劳动奖章等。这些荣誉不仅是对蔡鑫
英过去努力的肯定和鼓励，更是对他未来
工作的鞭策和激励。他也深知这些荣誉
的背后是公司的培养和同事们的支持，因
此他始终保持着谦逊和感恩的心态，不忘

初心、牢记使命，为公司的发展不断贡献
自己的力量。

传承精神 培养新人
“投我以木桃，报之以琼瑶”。蔡鑫英

始终将公司的栽培之恩铭记于心，在日常
工作中，他不仅致力于解决技术难题，还
非常注重对公司年轻员工的引导和培
养。他深知人才是企业发展的根本动力，
因此他积极参与公司开展的“名师带高
徒”活动，将自己的经验和技能无私地传
授给年轻一代。在他的悉心指导下，先后
有 12位徒弟成长为公司的技术骨干和优
秀员工。一位位优秀的徒弟在他的教诲
下成长成才，积极投身公司生产建设，在
各自的岗位上发光发热，为公司发展贡献
力量，他倍感欣慰与自豪。

回望过去 40年与东南电化公司的点
点滴滴，蔡鑫英深感自豪与满足。唯有坚
守，方能致远，作为东南电化公司的一线
老员工，他表示将会和东南电化“战”在一
起，把工作当事业、以岗位作舞台，继续深
耕现有业务，积极进取、奋勇争先，以优秀
的表现为 40余年的职业生涯画上一个完
美的句号，为东南电化建设成为一流氯碱
企业贡献力量。 （王本丞 摄影报道）
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唯有坚守 方能致远
——记“福建省五一劳动奖章”获得者蔡鑫英与东南电化的40年

这是一支充满激情与活力的团队，他
们勇于创新、追求卓越、争当先锋，以实绩
展现作为，用实干诠释担当。他们是矿山
设备的“守护者”，为矿井安全生产保驾护
航。他们就是荣获福建能源石化集团
2023年度“优秀团队”荣誉称号的福建煤
电公司翠屏山煤矿机电队。

加强团队建设与交流学习
一枝独秀不是春，百花齐放春满园。

该矿机电队始终注重团队精神建设，引导
职工牢固树立团队意识，在工作中通过互
帮互助、通力协作等方式进一步提升团队
的凝聚力和向心力。他们利用每天的班
前会开展现场交流学习，针对耙岩机、防
爆开关、电瓶车等设备常见故障的快速诊
断与现场处理进行经验分享，积极营造浓
厚的学习氛围，把形式单一的班前会变成
“互动学习课堂”。

“我们的工作并非个人行为，而是一
种团结协作的关系。”机电副矿长张宝明
说，“互动学习环节让职工由理论课上的

被动接受变成实践中的主动学习，促使业
务技能不断提升。不仅提高了工作效率，
还有利于推动安全工作见行见效。”

加强团队创新与技能提升
“现在，我们队的职工个个都有一双

巧手，无论修旧利废还是小改小革，都能
最大限度地挖掘废旧物资的使用价值。”
每当提起机电队的职工时，队长杨华平都
很自豪地竖起大拇指。

近年来，该矿机电队职工通过导师带
徒、技术攻关，实现对简易电气设备的自
检自修，减少外送维修。同时还将井下回
收的闲置设备进行检修重新投入生产中，
实现变“废”为宝。利用切割铁管的边角
料和自行购买的 LED照明灯经过加工改
造组装成路灯；将旧矿车车全斗半斗进行
“嫁接”，老旧金属支架重新加工再利用
……通过一系列小发明、小创造，大家集
思广益，精打细算，为该矿节约几十万元
成本支出。这些都得益于该矿机电队对
职工技能提升这一环节的重视，在技能提

升上多措并举，全方位开展
安全技能培训，为团队成员
技能提升不断“充电”，有效
提高了职工参与学习和创新
的积极性，真正做到把创新
转变成效益，推动降本增效。
加强团队合作与协同作战

“主提升机齿轮异常，会
发出‘啪啪’的声音。”当班值
班司机老陈打电话向调度室
汇报情况。为了将影响安全
生产的时间缩短到最小，接
到设备故障通知后，机电队全体职工迅速
响应，在队长的带领下，大家密切配合、分
工协作。经过连续 8 小时轮番艰苦“作
战”，最终成功修复设备，为矿里安全生产
任务如期完成争取宝贵的时间。

协同合作是一个团队不可或缺的精
髓，面对紧急抢修任务和复杂故障时，队
员们总能相互配合，凭借着过硬的本领与
精湛的技术，迅速找到问题的根源，游刃

有余地排除“疑难杂症”，让带“病”的设备
在最短时间内恢复运行。

安全生产，机电先行。作为矿井安全
生产的“先行军”，翠屏山煤矿机电队全体
成员用顽强拼搏、执着奉献、不畏艰难的
精神，为保障矿井机电运输安全平稳运行
交出一份满意的答卷。

（文/邱素梅 图/吴超帆）

用智慧和汗水“点焊”精彩人生
——记集团优秀团队福建煤电公司翠屏山煤矿机电队
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“明者因时而变，知者随事而制”。作
为福海创公司经营的统筹协调部门，市场

经营部始终以公司效益最大化为导向，统
筹供、产、销向心协调同力协作，在公司生

产经营中发挥着桥梁纽
带作用。

优化机制 提升效能
2023年，面临严峻复

杂的经营环境，该部门始
终秉持“请进来、走出去”
的工作交流学习态度，以
市场为导向，以效益最大
化为目标，优化运行机
制，提高跨部门、团队间
协同协作效率。通过优
化编制年、月、周、日计
划，根据市场进行效益测
算和分析，同时通过每天
跟进计划执行，建立围绕

年度预算目标，以日保周、以周保月、以月
促年的层级计划优化模式，确保各项经营
任务的顺畅执行和落地。

开展降本 提增效益
为进一步实现公司降本增效目标，市

场经营部强化“事前充分讨论和决策、事
中强力执行和跟踪、事后深入总结和分
析”管理理念和工作流程，依托市场研究、
计划优化、经营分析等手段，全面开展采
销对标管理、库存策略、生产运行全流程
优化。利用PIMS全流程测算对比分析并
组织专题会议讨论，结合生产装置实际运
行情况，通过对生产方案优化、用电优化、
产品结构优化、原料产品调和优化、燃料
结构优化、码头泊位优化等一系列措施开
展降本增效。2023年，在各部门齐心协力
下，实现降本增效约1.2亿元。

创新工作 提高效率
“苟日新，日日新，又日新”。为助力

公司完成减亏扭亏的工作目标，市场经营
部持续创新工作方式，充分释放出创造活
力，牵头推进公司生产经营协同优化分析
系统建设，通过逐层分解优化、循环提升、
优化资源配置、调整生产布局、实现全过
程闭环管理，进一步强化公司数据汇集整
合、分析运用和可视化，为智能化工厂建
设助力。

市场经营部持续坚持以效益最大化
为原则，找准优化机制的“着眼点”、抢占
降本增效的“制高点”、夯实创新工作的
“支撑点”，推进生产经营各项工作，助力
公司高质量发展。
（文/吴炳乐 郭愚平 图/章礼龙 杨杰 吴炳
乐）

优化统筹协调 促进提质增效
——记福海创公司市场经营部
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