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近年来，福建煤电公司始终坚持以党
建为引领，把增进职工福祉作为一切工作
的出发点和落脚点，致力于改善职工的工
作和生活环境。通过从实处着眼、从细处
入手，福建煤电公司不断加大对民生项目
的投入，努力让职工真切感受到幸福的
“温度”和生活的“质感”。

“我们矿今年利用公司 2024年地面基
建工程专项资金，实施了 10个民生工程，
包括煤台彩钢瓦维修、生活区排污改造、
地面泵房新建卫生间等。”福建煤电公司
龙潭煤矿党委书记杨华表示，“特别是2月
份完成的生活区供水管道升级改造，彻底
解决了职工用水难题。我们通过主动收
集职工意见，实实在在为大家解决生活上
的难题，职工的幸福感显著提升。”

翠屏山煤矿也开展了一系列基础设
施的升级改造工作。对矿区生活用水系
统进行整改，升级了职工值班室房屋设

施，扩宽了停车场，新增了 40个摩托车车
位，改善了周转房的供水管道。这些民生
工程切实改善了职工的生活环境，吸引了
不少年轻人选择留在矿区工作和生活。

“原来站里的食堂比较陈旧，今年站里
把食堂的墙壁重新粉刷了一遍，现在看起
来舒服多了。”雁石发运站工会工作人员
黄云燕介绍。该站今年投入了 4.98万元
用于更换职工住房破损窗户、粉刷漏雨屋
顶，还投入1万元粉刷食堂旧墙，并更换了
食堂的旧线路和部分设备，为职工营造卫
生、舒适、便捷的就餐环境，确保每一位职
工有更加满意的用餐体验。

漳平管理处则通过资源整合，将原本
分散居住的职工及其家属统一安置在管
理处机关周边，采用集中管理模式，提升
了对离退休职工的关怀服务水平。同时，
管理处还与地方政府积极沟通，将自来水
惠民工程引入职工生活区，确保了职工饮

水安全。“这项惠民工程让我们感受到了
家的温暖。”刚搬迁到集中居住区的退休
职工陈玉猛表示。

福建煤电公司不仅在物质上保障职
工生活的幸福感，更注重提升精神层面的
关怀。公司广泛征集职工意见，通过各种
渠道了解职工需求，积极开展包括集团重
大医疗互助、困难职工帮扶、金秋助学等
一系列惠民活动。同时，定期组织职工健
康体检，确保职工身体健康得到保障。井
口服务站的建设也让一线职工在劳累时
能够及时得到休息，安全劝导活动更是让
职工感受到公司无微不至的关心。

在职工文体活动方面，福建煤电公司
也不断加大投入。公司每年向基层拨付
专项资金，用于丰富职工的文体生活。今
年成功举办了闽西北片区第一届“能化
杯”乒乓球赛，极大地提升了职工的参与
感和幸福感。通过这些文体活动，职工不

仅得到了身体上的锻炼，也在轻松的氛围
中增强了团队凝聚力。

据了解，福建煤电公司每年都会确定
一批有针对性的实事民生项目，该公司在
深入全面调研的基础上，列出“为职工办
实事”清单，并将实事民生项目作为重要
议程来抓，要求主要责任人及时跟踪督
办，确保实事项目落地生根。与此同时，
该公司向广大职工及代表进行满意度征
集和评选奖励，以进一步助推把实事办
实，把好事做好，为经济发展和企业稳定
书写和谐篇章。 （陈先英）

福建煤电公司

提升民生保障水平 提高职工幸福“质感”

近日，古蕾化学公司党支部
与漳州新港城十三社区开展“企业党
员进社区、共建服务暖民心”主题党日
活动。活动中，党员们亮身份、树形
象，清理道路上的杂草枯枝、烟头纸屑
和生活垃圾。 （杜永芳 摄）

11月9日，联美
公司参加厦门市制造业
工会联合会举办的“乒
博进取、智造未来”职工
乒乓球比赛。此次比赛
有厦门市制造业工会联
合会所属基层工会共计
27 支队伍参加，联美公
司代表队荣获此次乒乓
球赛三等奖。

（阙文亮 摄）

近日近日，，福建煤电公司福建煤电公司
雁石发运站组织党员志愿者利雁石发运站组织党员志愿者利
用班前会开展用班前会开展““小义诊小义诊””服务服务，，
现场为一线职工量血压现场为一线职工量血压、、测血测血
糖糖，，引导职工保持积极向上的引导职工保持积极向上的
阳光心态阳光心态，，健康工作健康工作、、快乐工快乐工
作作。。 （（黄云燕黄云燕 摄摄））

“廉如深山幽兰，不言自芳；廉如梅寒
冬花，不畏严寒……”伴随着稚嫩的童声
朗诵，福能新能源公司洋溢着一股崇尚廉
洁、风清气正的氛围，给广大党员干部带
来警示教育。

今年以来，福能新能源公司积极探索
廉洁文化传播的新途径和新方法，通过多
样化的方式，引导干部职工树立正确的价
值观，推动廉洁意识深入人心。

小宣传演绎大道理
福能新能源公司以廉洁文化节“六个

一”活动为主线，围绕党章党规党纪、国家
法律法规和公司现行的 282项管理制度，
认真梳理制度的关键条款，推出了新型问
答学习套餐和“童心颂廉”“青心述廉”等
活动。

该公司采用直通车问答的模式学习制
度；由干部职工子女诵读廉洁家风诗词；
青年员工讲述廉洁从业的警句，开展警句

格言接龙游戏。这些内容被摄制成“清风
送廉直通车”“童心颂廉”“清廉如水”“廉
洁警句接龙”等专题视频，并在公司各大
宣传平台展播。每个专题视频仅3分钟左
右，形式活泼，内容简明，通过网络广泛传
播，让全体党员干部随时随地接受教育。

截至目前，公司已发布 50余期专题宣
传，累计点击量超过 1000次，营造了懂规
矩、守纪律、学制度的良好氛围。

“小切口”推动大警示
该公司始终以守住底线、不踩红线为

准则，督促干部职工保持对“腐蚀”和“围
猎”的警惕。组织学习中纪委、福建省纪
委监委通报的违反中央八项规定精神的
典型案例，观看警示教育片，并前往莆田
监狱开展“以案说法，警钟长鸣”警示教育
活动。

在现场，干部职工聆听职务犯罪服刑
人员的“现身说法”，参观监狱劳动区、生

活区，倾听讲解员的反腐历程和典型案例
分析。这种直面现实的教育方式，让干部
职工深刻意识到廉洁的重要性，进一步筑
牢拒腐防变的思想防线。

一位参加“小切口”警示活动的干部表
示：“通过活动，看着那些服刑人员从小贪
到大贪的过程，感触颇深。这让我更加警
醒，必须把好廉洁关，管好自己、做好表
率。”

小书籍倡导大廉洁
该公司根据现行制度，从风险防控关

键环节着手，开展廉洁风险排查，并编辑
修订《廉洁风险防控手册》，完善防控措
施，修订风险防控表和流程图，分发给全
体员工学习。通过源头治理、制度补漏，
将可能引发廉洁风险的苗头问题消灭在
萌芽状态。

《中国共产党纪律处分条例》修订后，
公司第一时间分发给所有党员学习，通过

小册子引导党员干部增强廉洁意识，涵养
廉洁品格，以身作则，勇于担当，做到廉洁
奉公。

“清廉不仅仅是一种职业要求，更是一
种生活态度。让大家在轻松愉快的氛围
中感受廉洁文化并传播廉洁理念是公司
今年育廉、兴廉的重要举措。”该公司纪委
书记黄燕平介绍，下一步，该公司将继续
多模式提升廉洁文化在广大职工群体中
的触达率和渗透力，让党纪学习教育在职
工队伍中真正“活”起来、“火”起来。

（（林剑辉林剑辉 林政林政））

让党纪学习“活”起来
——福能新能源公司开展廉洁文化教育侧记
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日日，，福能海峡公司福能海峡公司
组织青年志愿者在组织青年志愿者在
长乐东湖长乐东湖开展开展““护护
河爱水河爱水、、清洁家园清洁家园””
行动行动，，为守护为守护绿色绿色
生态贡献生态贡献青春力青春力
量量。。 （（陈仕泓陈仕泓 摄摄））


