
本报讯 11月6日至8日，福建能源石
化集团在厦门召开了集团成立以来的首
次通联工作会议暨意识形态工作培训
会。会议总结了集团成立以来的宣传思
想工作，部署了下一阶段的重点工作，表
彰了新闻宣传先进单位和个人，并开展了
意识形态工作及新闻宣传工作培训。

集团党委委员、副总经理朱玉武出席
会议并讲话。他充分肯定了近年来集团
宣传思想工作所取得的成绩，并对做好新
形势下的国企宣传工作，提出了四点要
求：一要高举旗帜，提高站位，把准导向，
守正创新，深入学习贯彻习近平文化思
想，坚持党对意识形态及新闻宣传工作的
领导，进一步汇聚奋进新征程的磅礴力
量。二要聚力传声，文化赋能，强化文化
引领、文化聚力，将企业文化的“软实力”
打造成为助力集团高质量发展的“硬支
撑”，进一步激发干事创业的强大动能。
三要紧扣中心，服务大局，突出时政宣传、
主题宣传、品牌宣传，展现能化形象，讲好
能化故事，通过新闻宣传擦亮集团品牌，

进一步彰显打造可持续发展的世界一流
能源化工企业的蓬勃风貌。四要多维呈
现，创新传播，坚持内容为王、技术为要、
人才为本，加快集团传统媒体和新兴媒体
融合发展，提升全媒体传播能力建设，进
一步塑造媒体融合的发展格局。

会上，集团党委宣传部负责人总结了
集团2021—2023年度宣传思想工作，归纳
了在集团党委领导下，集团宣传思想工作
取得的“建成集团第一个企业展厅、成为
第一家拥有学习强国号的省属企业、集团
重要新闻第一次以多语种向全球推介、第
一次配合集团重要会议制作先导宣传视
频、举办第一届集团短视频大赛、集团微
信视频号第一次成功开展直播、第一次引
入AI等新技术助力宣传、第一次尝试系列
短论形式拓展宣传深度”等“八个第一”亮
点。同时，从强化理论武装、引领思想新
航向，聚焦改革发展、唱响时代主旋律，融
合媒体资源、构建宣传新格局，加强队伍
建设、提升宣传软实力等方面提出了集团
宣传思想工作下一步工作重点。

集团党群工作部主要负责人宣读集
团党委表彰决定。会议表彰了 2021—
2023 年度在集团宣传思想工作中表现突
出的先进集体和个人，以及集团首届短视
频大赛的获奖作品。

来自有关权属企业的8位宣传思想工
作者代表，分别从新闻写作及新媒体宣传
等不同角度、不同侧面分享了做好新闻宣
传工作的感悟和体会。“让新闻宣传在‘同
赴’新征程上‘笔墨生香’”“这力量是责任
与担当，这力量是求索与奋进，这力量是
血脉与风骨”“如何创作一部有趣又有深
度的短视频”……8 位同志带来的精彩视
听分享引起了与会人员的共鸣。与会人
员表示，在今后的工作中，要持续增强脚
力、眼力、脑力、笔力，用更多的笔墨和镜
头反映集团高质量发展成效，以平凡的视
角去挖掘静水流深的力量，以新颖的方式
去展现提升集团形象，让每一篇报道、每
一张照片、每一个视频都不负肩上的责
任，勇争国企新闻宣传工作者的荣光。

为提升与会人员理论素养、提高创作

水平水平，，进一步增强舆情应对处置能力和意进一步增强舆情应对处置能力和意
识形态管理识形态管理、、新闻宣传工作能力新闻宣传工作能力，，会议还会议还
邀请了福建省委党校邀请了福建省委党校、、福州市委党校及福福州市委党校及福
建广播影视集团等的教授建广播影视集团等的教授、、专家开展了舆专家开展了舆
情应急情应急、、新闻采访写作和视觉叙事传播等新闻采访写作和视觉叙事传播等
方面的培训，就复杂舆论环境下有效应对
突发舆情、提升新闻采写能力、利用多媒
体手段增强新闻报道的传播效果等展开
深入讲解。

在突发舆情桌面推演中，参训人员模
拟了从信息收集、舆情监测、新闻发布到
舆论引导的全过程应对，在交互式讨论和
推演应急决策中更加清晰而深刻地认识
了突发舆情的应对技巧，为做好舆情管理
工作积累了宝贵的实战经验。

参训人员表示，此次培训采用了专题
授课与互动研讨相结合的方式，既注重在
理论学习上做文章，又着力在学用结合上
下功夫，引导参训人员做到“学思用贯通、
知信行统一”，具有很强的针对性与指导
性，收获良多。

（郑安迪 沈蓓蓓）
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深化拓展深化拓展““三争三争””行动行动
奋力冲刺四季度奋力冲刺四季度

“唯有只争朝夕，方能不负韶华，一定
要齐心协力，把‘目标’刻在心上，把‘执
行’视为铁律，把‘担当’作为自觉，以‘逢
山开路、遇水搭桥’的强大战斗力，聚焦、
聚心、聚神、聚力，踔厉奋发，决战决胜，闯
出新天地、干出新业绩、树立新丰碑。”10
月15日，福能贵电召开专题会议，传达贯
彻落实福建能源石化集团全力冲刺年度
目标任务工作部署会精神。

尽管面临煤炭供应紧张、副产品市场
饱和等挑战，福能贵电全体员工依然不畏
艰难，咬定目标，稳步前行。前三季度，福
能贵电克服煤炭供应紧张、副产品市场饱
和等重重困难，利润总额完成奋斗目标的
149.41％；供热量完成183.83％；发电标煤
耗 完 成 100.41％ ；上 网 电 价 完 成
100.52％，贵州省排名第二；电量优势率
超过130%，贵州省排名第一。

面对四季度的冲刺阶段，福能贵电明
确提出，要继续把“安全生产”和“创效盈
利”作为工作重点。公司领导强调，全体
员工要聚精会神、接续奋斗，心无旁骛地
投入各项工作中，争取为集团和股东创造
最大效益，做出更大贡献。

在电力营销方面，该公司继续通过月
度和周交易优化电量结构，确保市场电量
优势率。同时，积极加强与能源主管部

门、电网公司及股东双方的沟通，争取“黔
电送粤”电费回收和火电结算政策，确保
公司利益最大化。此外，公司还注重与股
东双方的配售电公司加强业务协作，积极
在现货交易业务中持续优化报价策略，力
争增值创效。

在副产品销售方面，该公司提前调研
并积极推进原灰省外销售和副产品直供
合同的签订，拓宽销售渠道。特别是在应
对贵州脱硫石膏填埋政策调整时，福能贵
电以调湿灰填埋为突破口，提前谋划寻找
适宜的填埋场，畅通处理渠道。同时，公
司精细策划2025年度的调湿灰和脱硫石
膏销售招标，并确保脱硫石膏深加工项目
按期建设，进一步巩固下游销售链条。

在燃料采购方面，公司通过加强与政
府部门的协调，推动六枝特区煤矿产量恢
复，提升区域煤炭供应量。同时，公司紧
盯水城区域矿井，确保长协供应不断并积
极拓展市场采购渠道，持续优化采购策
略，提升供应链效能。通过深化“长协+”
合作模式，福能贵电持续巩固盘州区域的
采购能力，并通过外部协同机制优化市场
采购价格。

在设备管理方面，福能贵电始终注重
安健环培训，严格落实年度安全生产计
划，并定期开展月度检查和专项整改，确

保安全闭环管理。公司还积极推进环保
设施的维护检修，确保危废、固废等排放
合规。同时，公司持续优化设备治理，强
化设备可靠性，实施煤电机组升级改造工
作，降低机组煤耗，提升经济性。

在发电运行方面，公司始终把安全发
电放在首位，强化“两票三制”管理，杜绝
误操作，确保机组长周期安全稳定运行。
为进一步提升经济效益，福能贵电通过实
时跟踪电网负荷需求，灵活调整发电计
划，并优化机组经济指标，确保年度目标
的完成。此外，公司积极运用先进的运营
理念，开展操作寻优系统优化工作，以提
升发电效能。

在 2024 年的收官决胜时刻，该公司
号召全体员工吹响冲刺号角，点燃必胜斗
志，以更加饱满的激情、更加昂扬的斗志、
更加务实的作风，克难攻坚，开拓进取，为
超额完成公司全年生产经营目标和集团
下达的全年各项工作任务而不懈努力。

（申 鹤）
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10月15日，晋南热电 2号锅炉及附
属系统 B 级检修正式开工。为解决炉
外管道盐雾腐蚀问题，消除管道泄漏隐
患，此次检修对炉外管道进行了材质升
级。11月 11日，2号锅炉水压试验一次
合格。图为该公司技术人员正在对水
压试验进行检查验收。 （肖长堂 摄）

大干四季度 实现“双目标”
福能贵电全力吹响冲刺全年目标任务号角

晋江气电公司
在第六届“丝路杯”中获佳绩

本报讯 10月23日至24日，第六届
“丝路杯”燃机集控运行技能竞赛暨技术
交流会在杭州举行，晋江气电公司组队参
赛并取得团体三等奖和优秀课题三等奖
的佳绩。此次竞赛由中国电机工程学会
指导，汇聚北京、江苏、福建等多地8家单
位的24名选手，赛事包括个人笔试、燃机
运行课题分享和团队竞答。晋江气电的
3位选手克服挑战，展现出积极进取的精
神风貌。在技术交流中，员工何熙分享的
课题对同类型机组具有重要借鉴意义，进
一步推动了行业技术交流与进步。

（黄云玲）

华厦设计院
获得创新型中小企业认定

本报讯 10月29日，福建省工业和信
息化厅公布了创新型中小企业入选名单，
华厦设计院成功上榜。

根据工信部《优质中小企业梯度培育
管理暂行办法》，优质中小企业梯度培育
体系是由创新型中小企业、专精特新中小
企业和专精特新“小巨人”企业三个层次
组成，其中，创新型中小企业是优质中小
企业的基础力量。此次顺利获评创新型
中小企业，是对华厦设计院创新能力、成
长性、专业化水平、发展潜力等方面的充
分认可。 （陶舒琪）

三川风电公司荣获
“安全文化精品工程”等称号

本报讯 近日，从中国电力设备管理
协会传来喜讯，三川风电公司荣获“2024
年度全国电力行业安全文化精品工程、示
范工程”称号。自7月接到《关于推选申报
2024年度全国电力安全文化建设精品工
程、示范工程的通知》以来，该公司积极筹
备，最终凭借《海上作业安全智慧管控平
台》项目脱颖而出。该平台通过物联网和
人工智能技术，实现海上风电作业全过程
可视化和智能管控，为行业提供了安全管
理的新标杆。 （李佳怡 陈炳楠）

集团举行2024年通联工作会议暨意识形态工作培训


