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9月14日，
福能南纺公司召开
青年人才座谈会，
青年员工围绕“汇
聚青春力量，共筑
南纺未来”主题积
极发言，为福能南
纺公司的发展献计
献策。
（蒋瑕 李志华 摄）

“我上次过来就发现你们公司的采购
人员和仓库人员的座位前都新增加了一
个廉洁承诺卡。”近日，晋江气电公司纪检
人员在中秋、国庆“两节”期间对合作供应
商进行随访时，一家供应商负责人感叹
道，“这种主动接受各方监督的做法，还是
第一次见，也让大家更安心了。”

一张小小的廉洁承诺卡，正是晋江气
电公司为强化内部廉洁管理推出的重要
举措。“廉洁承诺卡不仅能时刻警醒自己，
也向管理和服务对象表明廉洁从业的态
度。”该公司纪委书记吴书明指出，廉洁承
诺卡上印有“请大家对本人的廉洁从业情
况进行监督”的字样，目的是让前来洽谈
业务的合作商对公司的廉洁态度一目了
然。

今年 7月底，晋江气电公司正式启动
廉洁部室（班组）建设试点工作，率先在公

司的计经部和设备部热控班等两个涉及
物资招标采购的“需求端”和“商务端”开
展试点。通过动员大会、集体签订廉洁自
律公约、发布试点责任人职责以及公开
“亮牌”等方式，使廉洁风险防控逐步延伸
到基层。

“班组是企业的最小单元，只有班组
的风气好了，部室才能好，部室好了，公司
的整体政治生态也才能好。”在试点工作
动员大会上，该公司党委书记周颖驰对此
次廉洁部室（班组）建设的目标和意义作
了具体解读。他指出，开展廉洁部室建设
是公司应对新形势、新任务、新要求的必
然选择，也是深化公司廉洁建设的重要途
径。

为了确保廉洁部室（班组）建设取得
实效，该公司制定了详细的推进计划。热
控专业负责人林伟表示，自试点工作启动

以来，班组每月都会安排一次内部专题廉
洁教育，并由成员轮流分享学习心得。此
外，班组还设立了内部监督员，负责对日
常工作中的廉洁情况进行监督提醒，确保
班组成员时刻保持警醒。

这种自上而下的监督与教育机制，进
一步增强了班组成员的廉洁意识，也强化
了公司内部的廉洁氛围。纪检监察部门
表示，班组成员通过轮值分享和自我监
督，既加深了对廉洁从业的理解，也提高
了执行公司廉洁政策的自觉性。

百看不如一练，百练不如一演。为了
让大家学深学细党纪法规，该公司特别策
划了党纪法规教育情景剧，并邀请试点班
组的关键岗位人员参与演出。情景剧通
过模拟日常工作和生活中容易发生的违
纪违法情景，让参与者在“沉浸式”体验中
直观感受到违规行为的后果，从而进一步

增强纪法意识。
廉洁部室（班组）建设试点工作自启

动以来，晋江气电公司取得了显著成效。
该公司纪检监察部门负责人表示，目前试
点的部门和班组已经初步建立起内部教
育监督管理制度，逐步形成廉洁管理的长
效机制。

未来，晋江气电公司将推动建立常态
化、长效化的廉洁部室（班组）建设工作机
制，持续推动试点成果向全公司转化，打
造更加廉洁高效的管理环境。 （白继兴）

打造清廉“微单元”推动监督“再延伸”
晋江气电公司助推廉洁部室（班组）建设试点工作走深走实

今年9月是全国第47个“质量月”，鸿山热电公司设备维护部
开展了以“党建+提升质量，追求卓越”为主题的提升生产质量活动，党
员的先锋模范作用得到了充分发挥，党组织的凝聚力和战斗力也得到
了进一步增强。 （陈彦 摄）

9月，福建水泥公司以“加强质量支
撑、共建质量强企”为主题，正式启动了
“质量月”活动。永安建福公司纪委坚持
“抓监督就是谋发展”的理念，主动融入
质量生产月活动，将廉洁风险防控与质
量提升深度结合，互动互促，助力企业稳
步发展。

以教育明制度
在活动初期，永安建福纪委围绕“质量

就是企业的生命线”这一主线，结合《廉洁
风险防控手册》和《作业指导书》，对公司
涉及的关键业务流程进行了梳理，并对相
关人员进行了深入指导培训。特别针对

煤炭、助磨剂等原燃材料从进厂到取样化
验的操作步骤，开展了全面细致的专项培
训，并重点剖析与采购及产品质量相关的
廉洁风险点。通过典型案例的分析，进行
“以案说责”，让员工在学习过程中深刻认
识到廉洁风险与产品质量之间的内在联
系。与此同时，纪委针对各岗位可能存
在的廉洁风险点，结合《作业指导书》探
讨了应对措施，强化廉洁意识与质量意
识的相互促进，为企业“稳经营、提效益”
的目标提供了强有力的保障。

以监督提质效
在质量监督方面，永安建福公司进一

步强化监督机制，确保质量控制的每个环
节都高效运作。化验室通过抽检强化日
常管理，重点监督采样、制样、化验以及数
据录入等关键流程，并逐步推广数字建模
分析，提升数据监控和异常问题的发现能
力。此外，纪检人员紧盯“小微权力”，对
大宗原燃材料的验收及质量数据进行随
机抽查，确保合同条款执行的合规性与数
据的准确性。

与此同时，公司纪委协同推动落实福
建水泥“7·24”质量专题会议精神，积极收
集来自市场的“客户心声”，建立起常态化
汇报和整改反馈机制。通过《监督清单》

明确监督内容，推动日常监督工作落到实
处、取得实效，确保质量监督深入到生产
经营的每个环节。

“‘质量月’不仅是一个活动，更是我们
对‘质量是企业的生命线’这一理念的长
期坚持和实践。”永安建福化验室主任郭
芸菁表示。永安建福正全力以赴提升产
品质量和服务水平，以坚守质量和廉洁底
线的决心，推进企业质量提升与廉洁从业
的双向行动，助力企业在市场竞争中持续
赢得客户和社会的信任，为实现健康可持
续发展奠定坚实基础。 （戴蓉）

清廉赋能“质量月”行动
福建水泥永安建福纪委开展廉洁风险防控系列活动

近日近日，，福能海峡公司党总支开展第三届福能海峡公司党总支开展第三届““清风扬正气清风扬正气 廉洁润廉洁润
初心初心””廉洁警示教育月活动廉洁警示教育月活动。。图为该公司职工进行图为该公司职工进行““接接‘‘廉廉’’不断不断
薪火传薪火传———乒乓接力—乒乓接力””比赛比赛。。 （（许嫣婷许嫣婷 张苗苗张苗苗 摄摄））

国庆前夕国庆前夕，，永安煤业公司仙永安煤业公司仙
亭煤矿开展亭煤矿开展““庆国庆我和国旗合庆国庆我和国旗合
个影个影””活动活动，，合影活动吸引了广大合影活动吸引了广大
职工踊跃参加职工踊跃参加。。 （（薛文勇薛文勇 摄摄））


