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党建引领强服务 助力营销破僵局
联美公司第十五党支部发挥“党建+”优势助力营销去化

为巩固党纪学习
教育成果，强化党员干部
的纪律意识，做好员工“酒
驾醉驾”源头预防工作，近
日，龙安热电公司开展“酒
驾醉驾”专题警示教育活
动。 （廖涛 摄）

晋江气电公司

创新“三精”培养模式 打造职业青春“第一课”

近日，福建煤电
公司龙潭煤矿在井口开
展“三无班组”安全知识
抽问答，职工们在答题中
增强了安全意识，规范了
操作习惯。 （林莉 摄）

晋江气电公司始终将新员工培养视为
企业人才建设的关键，扎实推进人才强企
战略，优化培训管理体系，致力于塑造、激
励和留住人才。通过深入研究新员工的
需求与公司战略目标的契合点，公司创新
打造了“精准引领、精准培育、精准输送”
的“三精”人才培养模式，为新员工量身定
制了职业生涯的“第一课”系列课程，逐步
引导他们融入企业、融入大局，成为企业
发展的新生力量。
精准引领：打造“党建+廉洁”主题课程

晋江气电公司坚持用习近平新时代中
国特色社会主义思想铸魂育人，引导广大
青年立大志、明大德、成大才、担大任。为
帮助新员工迈好入职的第一步，公司持续
打造“党建+廉洁”主题教育课程。新员工

多次参观党建基地，参与座谈会，并在团
员活动室分享心得体会，深入理解党建内
涵。此外，公司还开展了“廉洁从业、砥砺
前行”和“抵制微腐败”等廉洁教育课程，
强化廉政建设，营造风清气正的工作环
境，引导新员工以积极的态度规范自身行
为，锤炼良好的工作作风。

精准培育：打造“技能+安全”课程
晋江气电公司高度重视青年人才的培

养，并基于电力行业对未来复合型人才的
需求，精心设计了适合高学历、高层次青
年人才的培训课程。公司为新员工组织
了“燃气轮机—发电机组”技术讲堂和“企
业制度”宣贯讲堂，并通过“气电云学”培
训平台，常态化开展线上学习，使培训融
入日常工作。新员工可以根据自己的专

业方向和发展需求，选择不同领域的知识
进行学习，为快速融入工作环境和应对未
来挑战打下坚实基础。为了确保新员工
的安全和健康成长，公司根据电力行业的
安全要求，设计了以“以人为本，塑造本质
安全”为理念的安全课程，帮助新员工在
职业生涯中保持健康和安全。

精准输送：打造“规划+发展”课程
只有将新员工的专业方向和能力发展

需求与企业岗位精准匹配，才能留住人
才，让他们为企业发展做出贡献。晋江气
电公司为新员工提供了多种展示自我的
机会，鼓励他们参加集团内外的交流活动
和行业培训，并安排不同部门的实践锻炼
机会。这些交流和培训不仅拓展了新员
工的职业视野，还增强了他们在不同岗位

间的沟通能力，为成长为复合型人才奠定
了基础。此外，公司还为新员工量身定制
了个性化的职业发展课程，以“赋能蓄势，
扬帆起航”为主题开展职业发展课程，从
“是什么—怎么做—新思路”多维度引领
新员工探索自身定位，规划个人在企业中
的发展方向。。

通过科学化、系统化的培训，晋江气电
公司帮助新员工从“学校人”转变为“职场
人”，让更多青年人才在这片充满活力的
土地上茁壮成长，形成公司持续发展的核
心人才竞争力，为企业的创新发展注入新
鲜血液和动力。 （刘红）

群众利益无小事，一枝一叶总关情。
今年来，联美第十五党支部积极推动党建
工作与业务经营深度融合，通过“党建+服
务业主”这一服务载体，凝聚党员力量，着
力解决“美伦·生态城”项目业主“急难愁
盼”问题，让业主切实地感受到“精品服
务”和“真情关爱”，业主满意度不断提高，
为该项目开展营销“老带新”活动注入强
劲动力。

“因为父辈户口没有及时迁入，我们家
孩子今年没有被实小美伦生态城校区首
批次招生录取，这可怎么办？”一位美伦·
生态城业主因为孩子入学问题，着急火燎
来到客户服务中心。

在得知有三位项目业主都碰到孩子因
各种原因无法就近就读该项目配套小学

这一问题后，该支部党员领导干部高度重
视，多次往返教育局，与相关部门积极协
调沟通，经过各种努力，终于帮助三位业
主成功解决孩子入学问题。事后，业主们
写来感谢信，向该支部表达了浓浓的感谢
和赞誉之情。

暑假到了，为了帮助更多项目小业主
在快乐运动中度过美好假期，该支部在项
目配套篮球场组织开展篮球公益课堂，邀
请专业篮球教练为孩子们免费上篮球课，
受到了项目家长和孩子们的热烈欢迎。

“就在家门口，都是熟悉的邻里，我们
家长接送方便，老师也专业，培养了篮球
兴趣，更惊喜的是不收费，节省了一笔开
销。”该项目业主张女士开心地表示。

自“党建+服务业主”开展以来，该支部

党员主动发掘诉求，主动创新服务，主动
提供帮助，将服务落实到业主日常生活的
方方面面。

聚焦业主业余生活，该支部精心组织
开展业主羽毛球赛、篮球赛、跳绳比赛、拔
河比赛、看电影等一系列活动，极大地丰
富了业主的业余生活;聚焦项目业主健康
问题，该支部邀请博爱医院、龙岩闽西口
腔医院等定期为业主开展家门口的免费
义诊活动，用实际行动为项目业主的健康
保驾护航……

把业主的“小事”当作支部的“头等大
事”，哪里有需求，哪里就有党员的身影，
该支部以有温度服务赢得了业主的信
赖。经调查，该项目业主的居住满意度高
达95%以上。

业主的好口碑就是项目最好的名片，
该项目业主满意度不断提升的同时，由老
业主推荐新业主买房的营销“老带新”活
动也得到新的突破。据统计，该项目今年
住宅销售近 90套，其中，“老带新”占比高
达 20%，这份数据的背后是业主们对该项
目的高度肯定。

“在房地产‘黑铁时代’，简单的‘盖房
子，卖房子’已经不能满足客户的需求
了。我们要加强党建引领，从单纯的‘卖
房子’向‘强服务’转变，通过服务好已有
业主的方式提升‘美伦地产’品牌口碑，让
业主成为‘新名片’‘代言人’，吸引更多客
源。”该党支部书记、龙岩美伦地产董事长
叶艺聪说。 （郑招华）

88 月月 1414 日日，，三川风电公司举办三川风电公司举办 20242024
年度新闻摄影与写作专题培训年度新闻摄影与写作专题培训，，邀请集邀请集
团专家委员会委员王福平主讲团专家委员会委员王福平主讲，，通过理通过理
论论++实践的学习方法实践的学习方法，，让现场的学员们让现场的学员们
更好地掌握所学内容更好地掌握所学内容。。 （（吴敏吴敏 摄摄））

88月月1717日日~~88月月1919日期间日期间，，福能总医院开展了以福能总医院开展了以““崇尚崇尚
人文精神人文精神，，彰显医者仁心彰显医者仁心””为主题的为主题的““88··1919””医师节系列活医师节系列活
动动。。图为图为88月月1919日日，，福能总医院领导带队福能总医院领导带队，，到各临床一线科到各临床一线科
室室，，为医师们送上节日的鲜花和美好的祝福为医师们送上节日的鲜花和美好的祝福。。

（（李兰歆李兰歆 周丽萍周丽萍 摄摄））


