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4月1日，鸿山热电公司召开
2024 年“清风行”廉洁警示教育月动
员会，广大党员在廉洁主题横幅上签
名并作出廉洁承诺，参观了廉洁文化
宣传展和党建与廉洁教育基地。

（张静 刘寒婷 摄）

近日，福
能期货公司工会
组织职工开展清
明包青团活动，让
职工增强了彼此
之间的联系和凝
聚力，也让大家更
好地了解和传承
传统文化。

（付箫砚 摄）

4 月 9 日，福建煤电公司龙
潭煤矿组织协管员深入矿区家属楼，
围绕如何当好宣传员、发挥枕边风的
力量等内容进行宣传与交流，为矿区
的安全生产筑牢第二道防线。

（林莉 摄）

截至 3月 31日，永安煤业公司完成产
量 10.82万吨、销量 12.24万吨，顺利完成
一季度任务目标。

“要将党建与一季度‘开门红’工作紧
密结合起来，切实发挥党建工作实效，让
‘党建红’引领‘开门红’。”新年伊始，永安
煤业公司党委书记、董事长康春福部署
“开门红”工作时强调。该公司通过深化
拓展“深学争优、敢为争先、实干争效”行
动，坚持“干”字当头，“实”字为先，引导党
员干部在生产经营、安全工作、稳定队伍
上当先锋，以响鼓重锤之势吹响奋进号
角。

以“拼”的精神践行“抢”的作风
“我们超前预排接续计划，可以合理

调控各工作面推进速度，确保各工作面高
效稳产。”3月 25日，该公司组织召开季二
度生产接续计划会审，生产技术部经理陈
阳光说。

面对煤炭售价下跌、经营压力加剧等
开局难点，该公司深化拓展“三争”行动，
发扬党员干部“拼抢”精神，营造积极向
上、拼搏进取浓厚氛围。矿井强化党员加
强现场技术分析和指导，及时解决生产过
程中遇到的各种问题，合理安排生产布
局，保证生产顺利进行。西洋筛选厂党员
通过更新改造配煤设备、改进配煤工艺流
程、调整送煤皮带速率精准给煤等系列举
措，实现“精致配筛”，为“拼”市场奠定基
础。运销分公司全体销售党员及时调整
营销策略，抢抓市场机遇，发挥“永京煤”
品牌效应，签订煤炭销售合同近50份。

以“稳”的态势积蓄“进”的动能
“要注意充标气前先长按遥控器标校

键，听到‘滴’一声后，再充甲烷标气，否则
标校无效。”近日，该公司安监室在苏桥煤
矿举行矿井安全生产风险监测预警系统
培训，安监室副主任、党员沈志平对设备

标校流程进行重申。随后，各矿党员纷纷
交流安全管理方式经验。这是该公司发
挥党员作用，助力安全管理的生动缩影。

安全是煤矿永恒的主题，该公司积极
开展党员先锋岗、党员安全责任区、党员
安全红袖章等活动，在全国“两会”期间启
动安全生产严管模式，党员安全督查员深
入井下采掘工作面等现场查隐患、抓整
改，守好安全稳态势。在雨季“三防”期
间，各单位党员成立巡查小组，深入开展
汛前汛期隐患大排查和安全大检查，落实
好隐患闭环管理。另一方面，该公司党员
发挥先锋模范作用，严格按安全生产标准
化施工，有力保证重点工程建设质量进
度。

以“和”的基调唱响“煤”的旋律
三月份，省总工会重点工作项目考察

组到该公司开展交流活动，对该公司工会
2023年重点工作项目的做法给予充分肯

定。“生活上多关心新职工，工作上多‘开
小灶’培训，做到招得来、留得住、干得
好。”康春福对招工补员工作提出要求。

该公司秉持和践行永煤一家人的理
念，党员干部以“四下基层”为抓手，尽心
尽力尽情解决职工合理诉求，用心用力用
情为职工办好事办实事。

各矿党员主动做好新招工人岗前培
训、导师带徒、后勤服务等工作,让一线职
工安下心来工作。西洋筛选厂党员开展
煤场生产防尘设施全面检查、专项整治，
确保防尘喷雾正常工作，改善职工工作环
境。物业分公司党员深入矿井对班中餐
的质量和分量进抽查，倾心尽力把“食”事
办实，让班中餐成为职工的“爱心餐”……
“有人嘘寒问暖，收入又有保障，选择这里
挺好的。”池坪芦坑煤矿江西籍一线职工
刘厚玖表示。 （黄艺欣）

永安煤业永安煤业：：党建党建““重锤重锤””敲响奋进敲响奋进““战鼓战鼓””

在4月2日第17个
世界孤独症关注日到来之
际，福维公司团支部组织青
年志愿者开展世界孤独症
日宣传倡导活动，为市民科
普有关孤独症儿童的相关
知识，并与孤独症儿童一起
制作手工艺品，开展手工艺
品义卖，共同点亮蓝灯、放
飞蓝色气球等，用实际行动
践行福维青年的大爱之心。

（林月芳 摄）

“大家知道我们历代莆阳学子的座右
铭叫什么吗？”“你觉得什么人容易被骗？”

“‘地瘦栽松柏，家贫子读书’的千年
家训，遍传天下。”“大家以为老人、学生等
文化程度低的人容易被骗，实际中被骗受
害者也包括高文化程度人员。”两位讲师
们通过“抛砖引玉”的形式，积极调动大家
参与讨论。3月 27日，经过精心准备，福
能新能源公司“新能源大讲堂”第一期“今
天我是主讲人”开讲了。

“希望借助‘新能源大讲堂’这个载
体，为公司广大党员和干部职工搭建展示
自我、拓宽视野、提升才能的沟通交流平
台，营造比学赶超、争先创优的浓厚氛围，
进一步为公司高质量发展培育更多优秀
人才。”在启动仪式上，该公司党委书记、
执行董事邓辉昌强调。

“大讲堂要办好，关键要‘走心’。”该
公司党群工作部负责人郭阿清介绍，大讲
堂每季度举办二至三期，以“今天我是主
讲人”为主题，结合企业实际和具体案例，
采取“请进来+内部推”相结合的培训交流
方式进行。为把枯燥的理论授课变成一
个个生动的大讲堂，让抽象道理变成具体
可感的形象化存在，使大讲堂变得有声、
有趣又有效，让广大党员和干部职工听懂

又能积极参与，前期党群工作部向各部室
负责人、部分员工代表征集了意见建议
后，精心制定了课程计划表，并每一期指
定承办部室，努力实现双向交互、提升满
意率的效果。

经过意见建议征集，大讲堂统筹安排
了每期课程，内容包含了党的理论、民俗
文化、财务基础知识、风机专业知识、网络
安全培训、企业团队建设、心理健康讲座、
合同管理交流、读书分享等。

“为确保授课效果，讲师们要根据授
课主题，精心准备高质量的内容。教授专
业知识的，应在研究好本领域业务的同
时，及时对工作中好的经验做法进行总结
提炼，把业务研究透后自行备课，备课内
容要紧密结合形势任务和企业实际。”郭

阿清说，为助力讲师们把授课内容讲活讲
实，对授课的形式、授课的时间不作具体
要求。

听了第一期大讲堂后，该公司财资部
主办潘雪梅深有体会地说：“会场上，两位
同志通过民俗文化、历史典故、具体案例、
视频分享等内容的精彩授课，让大讲堂接
地气、冒热气，让大家听得懂、有收获。”

作为承办下一期“新能源大讲堂”的
“今天我是主讲人”的内部推荐讲师潘雪
梅表示，第一期的讲师们的表现棒棒的，
心里倍感压力，要努力做到先学一步，深
学一层，将财务基础知识再复习、要点再
整理，切实在大讲堂上为有需要的人员提
供实实在在的帮助。 （曾武 摄影报道）

福能新能源公司“新能源大讲堂”开讲了


