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乐观、开朗、认真……入职石狮热电公
司法务部三年左右的黄玲珑，给人的印象
就像火热的夏日——总能用自己的热情
感染他人。虽然到石狮热电公司的时间
短，但聪慧的她总能用自己的一言一行书
写自己的青春。

以“活”书写青春的序言
走进石狮热电公司机要室，映入眼帘

的便是黄玲珑桌面上那个如竹筒一般大
的水壶，与她那娇小的身材，形成了鲜明
的反差。在该公司工会组织的活动中，遇
见跳绳比赛她会趁黑偷偷摸摸练，在运动
会趣味活动中也主动请缨，对男生爱好的
投篮游戏更是兴趣满满，主打的就是一个
“不服输”。在本职工作中，她灵活运用该
公司各个平台，定期在信息平台、内部网

站上发布普法材料，还积极组织员工集中
学法、观看视频、开展法律知识测试，要的
就是大家“学到位”。在她和同事们的努
力下，石狮热电公司逐渐形成全员学法、
懂法、用法的良性循环，为该公司合规经
营管理奠定良好法治基础。

以“细”书写人生的正文
初来石狮热电公司的黄玲珑认真学

习法律知识，主动了解该公司工作业务流
程，凭借自己的法律基础结合实际用心编
制了《合同管理风险防范指引》，制定合同
台账模板，提高工作流程化水平。在日常
工作中，大家最常见到的就是她与合同管
理人员对合同进行检查，并做好合同附件
材料归档，与合同管理员共同做好合同管
理，提高公司精细化管理水平。

“这份合同这句话表述容易引起歧
义，要注意修改。”对合同管理过程中存在
的问题和法律风险，黄玲珑都能认真辨别
和提醒。她还精心打磨每个细节之处，在
工作中深耕细作，认真审查合同，为石狮

热电公司防范法律风险、维护合法权
益贡献力量。在大家的共同努力下，
石狮热电公司被泉州市市场监督管
理局评为“2020-2021年度泉州市守
合同、重信用企业”。

以“严”书写落实的后记
为促进公司制度体系建设，2022

年黄玲珑便在各级领导的指导下，起
草、修订《制度建设管理标准》《合同
管理办法》《法律事务管理办法》等
15项内控制度，为石狮热电公司内
控管理作出贡献。

“我知道你们有做，但你提供的材料
跟制度的不一样啊。”“这个情况我登记了
哦。”在石狮热电公司制度执行检查中，黄
玲珑也展现了“严”的一面。2023年石狮
热电公司狠抓制度执行，她充分运用自己
法学专业技能和意识，不仅自己查得严
格，其他部门制度管理人员的制度检查情
况反馈存在不足，她都会立即指出，并要
求改正。在她看来，制度执行检查不仅仅

是一次普通检查，更是制度体系建设中不
可或缺的一环。

黄玲珑的付出得到石狮热电公司的
认可，多次被定格为优秀，还获评石狮热
电公司先进生产（工作）者。征途漫漫，唯
有奋斗。如今这朵在本职岗位上绽放的
向阳花，一如既往与身边的同事们携手共
进，继续用细致、坚韧的担当，书写新时代
青年的“青春之书”。

（苏永洪 摄影报道）
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我说党代会我说党代会
4月2~3日，中共福建省能源石化集团第一次党员代表大会胜利召开。本次会议回顾了整合重组成立以来在集团党委领导下所取得的发展成效，并谋划部

署了未来五年的主要工作。本报特推出《我说党代会》互动栏目，欢迎基层一线干部职工充分畅谈对集团发展战略、未来五年主要工作的感想和体会。

集团第一次党代会为我们擘画的新蓝图和战略目标立意高远，不仅回应了
全体能化职工的期盼，更为我们今后工作指明了方向。尤其在当前福维转型发
展的关键时期，集团提出的“绿色能源、高端材料”主攻方向，为福维公司发展前
行注入了信心之源。作为能化家庭一员，我们将躬身入局，把全体干部员工的
思想行动统一到党代会的决策部署上，围绕“维纶板块做优做强、钙化物达产创
效”目标，持续精耕细作，全力做好设备、工艺、成本“优化”文章，稳住经营基本
盘，打牢企业生存发展基础。同时，以打造高端一流碳纤维企业为己任，不遗余
力推动碳纤维项目早落地、早建设、早投产，以实干担当奋力答好发展答卷，为
服务国家战略、实现集团战略目标贡献福维力量。 （福维公司 陈福华）

期待已久的集团第一次党代会胜利召开，作为一名基层的团干代表，通过
深入学习党代会精神，我激情澎湃，满怀信心，将积极响应集团党委的号召，坚
持以党建带团建的方针，团结带领团员青年以更加饱满的热情投身于公司各项
工作，为公司高质量发展添砖加瓦。 （石狮热电 蔡振焕）

在此次大会不仅是一场政治盛会，更是集团发展史上的一个
重要的里程碑。

展望未来的5年，集团将以“五个保障”为基础，确保“一二三
四五”战略的顺利实施。而我所在的东南电化 QHSE 部在实施

“五个保障”中扮演着关键角色，特别是在安全卓越、质量优异方
面更是职责所在。近年来，东南电化QHSE部积极推进化工过程
安全体系的建设，完善安全风险识别管控，加快安全信息化建设，
实现安全管理数字化，同时加强公司事故风险管控，预防和减少
事故发生，确保员工健康和企业的可持续运营。未来QHSE部将
精益求精，持续改进，将安全、环保、质量工作向数字化转型，推广
质量预测模型，为东南电化公司高质量发展赋能。

我们既要仰望星空，也要脚踏实地，要以奋进的姿态，一步一
个脚印，朝着“一二三四五”发展战略目标砥砺前行。我们坚信，
在未来的5年里，集团将不断超越自我，创造出更多令人瞩目的
成就。我们也将全力以赴，为实现可持续发展的世界一流能源化
工企业的目标而不懈奋斗。 （东南电化 丁富珍）

“活、细、严”书写新时代“青春之书”

清晨5点50分准时出门，一个人步行
15分钟，提前 20多分钟走上地磅房司磅
岗位，开始擦桌椅、整理煤炭发运单、煤炭
准运票证、用户发货情况登记表、煤台装
车单、车皮重量跟踪管理登记表等近 10
份票证登记材料。紧接着还要给电脑开

机、给地磅送电、进入电脑计量软
件系统，然后张开她的“大嗓门”，
指挥司机进磅过磅等一系列操
作，一天紧张而又繁忙的工作就
这样进行着。每天重复着这样的
工作，福建煤电公司龙潭煤矿司
磅员林丽萍坚持走过了9个年头。

“小窗口”练就了“大嗓门”
龙潭煤矿地磅房工作室很

小，面积不足 8平方米，狭长的空
间里面整齐地摆放着两张办公桌
和两把椅子，电脑、打印机、配电

柜、档案柜等一应俱全，东西摆放齐整，一
点也不会让人觉得凌乱。在这里，司磅员
向司机传话是通过一个 50厘米宽、80厘
米高的小窗口进行着。

“不能在磅上放水、要盖好蓬布……”

林丽萍经常要通过这个小窗口喊话提醒
司机。由于过磅车辆是在启动状态，噪音
很大，需要发出很大的声音司机才能够听
得到，小个头的她每次都要站起身把头伸
向窗口向外喊话，这个动作每天都要重复
进行几十上百趟，时间长了，林丽萍练就
出了一副“大嗓门”。

“弹性”工作时间养成“好心态”
今年来，承运车辆载重量受到严格管

制，承运车辆在装煤时会出现多装或少装
煤炭现象，超出的部分需要用铁锹铲到堆
煤平台，有些车辆要经过多次装煤、卸煤，
反复过磅才能完成。

趟数增加了，工作量加重了，上班时
间自然也就延长了。“有一段时间中午没
休息，午饭要在岗位上吃，直到晚上 5点
多煤炭发运完才能下班。”林丽萍说，“工

作的疲惫是难免的，要学会如何放松自
己，用一个‘好心态’去享受生活。”她休息
日最快乐的事是在家辅导两个孩子学习，
静心享受辅导孩子学习的快乐，与孩子一
起成长，让身心得到放松和调整。

把“徒弟”带好，是她的工作职责
去年 6月份，因工作调动，煤台皮带

机司机温香英调到磅房工作，“导师带徒”
的任务自然落在身为班长的林丽萍身
上。林丽萍每天上班都是认真教导温香
英做好承运车辆的称重、过磅、发运数量
结算等工作。

作为一名司磅员，林丽萍深知自己工
作的重要性，也深知自己肩负的责任和使
命。业余时间，她积极参加矿里组织的各
种培训和学习活动，不断提高自己的专业
素养和工作能力。 （陈思忠 摄影报道）

““大嗓门大嗓门””班长林丽萍班长林丽萍
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