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福能新能源公司莆田集控运行中心
获评全国青年安全生产示范岗

本报讯 近日，共青团中央、应急管理部
联合公布了 2023 年度“全国青年安全生产示
范岗”集体名单，福能新能源公司莆田集控运
行中心榜上有名。这是福建能源石化集团获
得该项荣誉的第三个集体。

（蔡小康 蒋文君 李丽平）

省总工会重点工作项目考察组
到永安煤业公司开展交流活动

本报讯 3月13日，由省机械化工矿冶工
会工委二级调研员王秀婷带队的省总工会直
属企业重点工作项目考察第四组，到永安煤业
公司开展工会重点工作项目交流活动。

项目考察组听取公司生产经营、2023 年
工会重点工作项目的工作情况介绍，对永安煤
业公司工会2023年重点工作项目的做法和取
得的成效给予充分肯定，期望永安煤业公司持
续做好工会工作，助推企业健康稳定发展。

（黄艺欣）

近日，龙安热电公司福鼎热
电厂工程扩建项目 4 号机组开始整套
启动工作，为机组整套启动开好头、起
好步，为后续机组通过“72+24”试运及
转商业运行打下坚实基础。

（丁敦画 苏薇 摄）

3月12日，福能海峡特邀中科院防腐
蚀专家到长乐外海海上风电场C区开展海上
钢结构基础防腐现场踏勘。针对风电场位于
深远海复杂海域的特性，结合特殊的海洋环
境，公司与专家组研究制定科学合理、符合风
场实际的基础防腐方案。

（赖日林 陈攀全 吴士区 摄）

福能（贵州）发电有限公司获得集团
“2023年度‘四好’领导班子”，这份荣誉，
是对该公司勠力同心、持之以恒抓党建、
抓安全、抓经营最大的肯定和认可。面对
复杂多变的内外部形势，该公司在 1 月 1
日就已发布2024年安全生产一号文，树立
安全生产红线意识和强化底线思维，突出

“强基固本，一有三化”安全生产工作重
点，以此圆满完成集团公司下达的安全生
产和消防工作目标责任，实现“三零”安全
目标，即“机组零非停、环保零违规、人员
零伤害”。

夯基固本 机制体制焕发“新气象”
该公司始终坚持安全生产是“一把

手”工程，抓住领导干部这个“关键少数”，
坚持“党政同责、一岗双责、齐抓共管、失
职追责”。目前已建立健全领导班子成员
安全生产责任清单及2024年安全生产工
作清单，分层分级签订安全目标责任书，

确保安全压力逐级传递。并持续完善安
监机构设置，发挥专业监督、综合协调职
能职责，推进安全制度标准废改立，完成
安全责任清单修编发布，实现“一组织一
清单、一岗位一清单”，确保安全生产责任
落实到全员、落实到岗位。

靶向发力 设备治理焕发“新生机”
在除夕这万家欢聚的时刻，走进该公

司机组检修维护现场，焊花闪耀，机器轰
鸣，人员涌动，井然有序的工作节奏与外
面的嬉笑热闹之景格格不入。对于贵电
人来说，别人忙过节，他们过节忙，唯有坚
守，方能护卫身后万家灯火明亮。

该公司把检修质量作为提升设备可
靠性的有力支撑，严把修前策划、修中控
制、修后总结三个环节，通过精“质”检修，
提升设备健康基底。实施检修重点项目
经理负责制，确保机组设备安全稳定长周
期运行。2月5日,该公司开展常驻承包商

项目经理安全管理座谈会，要求各承包商
要落实落细各项工作安全保障措施，围绕
大安全的管理理念，加大各类专项检查力
度，切实把“风险意识”根植于心、落实于
行。

为高效找出生产现场的安全隐患，该
公司持续开展“设备主人责任制”隐患排
查治理，严格各类问题整改闭环验收，通
过分析问题背后的问题原因，高质量做好
整改工作，建立长效机制，真正做到“彻底
消除隐患、从根本上解决问题”。同时严
格落实日计划管控，狠抓缺陷统计分析与
攻关，对重要缺陷实施特殊运维措施，全
面推进设备管理提质增效。2024年1月，
该公司设备运维缺陷发生重复率从计划
值9%下降到2.92%，降低6.08%，创建厂运
营以来历史最佳值。

强化培训 人才培养结“新硕果”
该公司按照“管业务必须管安全”原

则开展教育培训，规范“安全+技能”“理
论+实操”培训要求，有序开发培训资源，
抓好全员基础培训。并要求班组主动承
担“带队伍、抓培训、提素质”责任，制订贴
合实际的培训计划和差异化培训策略，统
筹做好技能人员“理论+实操+实践+竞
赛”模块化培训，充分发挥师带徒作用，依
托检修消缺、隐患排查治理等，践行干中
学、学中干。2023年累计培训9220人次，
人均38学时，班组长及以上人员讲课累计
238场，全员培训率达100%。

接下来，福能贵电公司将把认真开展
“生命至上、安全第一”安全文化理念宣贯
活动作为首要任务，深入推进企业安全文
化建设，夯实安全生产基础，以岗位能力
达标为目标，坚持“机组零非停、环保零违
规、人员零伤害”的导向，落实真学实练严
考，铸牢安全生产防线，为机组设备安全
稳定运行夯实基础。 （罗克进）

福能贵电：从“新”做起 安全生产谱新篇

“#1 主变本体油位异常告警”“本体
油位异常动作”……

3月初，三川风电公司后郑风电场中
控综自系统后台报出告警，公司专业技术
人员紧急赶赴现场进行处置。经过现场
细致排查，结合当天气温和负荷剧增的特
点，判断是由于主变油温急剧升高，引起
油位计异常告警。得益于2月份完工的#1、
#2主变冷却系统改造项目，专业技术人员
果断下令启动强制通风系统，伴随着轴流
风扇的启动，主变温升得到控制，温度逐
步趋于正常。而这只是该公司专业应急
处置的一道缩影。

夯实根基，守护安全生产“基本盘”
新能源发电既要能发得了电，更要能

送得出去。升压站的主设备作为风力发
电场站的“命门”，其可靠性直接关系到发
电企业发出的电能否顺利并网。为此，该
司不断完善设备智能化监测方案，通过在

主设备上加装智能在线监测系统，实时监
测设备的运行工况，实现设备智能化预警
和监护。

在架空线路管理方面，该公司充分利
用故障录波、综自系统及风光视频监控等
监护设备。日常巡视采用无人机定期巡
查、测温，在特殊天气时段，采用长距离红
外测温仪对重点部位进行观测，这大大提
升巡视效率，真实有效的数据支撑也提高
了故障研判的准确性，继而提高供电的可
靠性。

抓细管理，提质增效成果“显实效”
3月中旬，该公司设备部点检人员在

使用红外热成像装备对线路杆塔开展精
密点检过程中，监测到部分杆塔的线夹温
度异常。为确保输变电设备安全运行，该
公司联系调度申请停电处理，利用短暂的
小风窗口期成功处置 220kV 后郑母线联
络线导线端线夹温度异常的隐患，保障了

送电通道的安全运行，同时也提高了主网
设备的安全性和稳定性。

该公司通过合理安排计划性检维修
作业。在生产现场，紧盯生产实时数据，
深化数据分析，针对性提前谋划，制定对
应措施，利用小风天开展风机的定期检
查、计划性消缺，保障机组健康运行，风速
大于8m/s时不安排计划性检修工作，最大
限度确保风机“不停机、多发电”，在全体
员工的不懈努力下，实现了一季度发电

“开门稳”的目标。
聚焦主业，拓宽风光事业“多元化”
根据集团的部署，该公司已全面启动

光伏项目开发前期建设工作。通过对莆
田市辖区内公共设施、工商业厂房等建筑
屋顶资源进行光伏摸底调查，初步了解现
阶段莆田市辖区内光伏开发的现状及需
求。

在走访及实地勘察过程中，该公司负

责项目前期的人员收集了潜在项目安装
地的光照条件、屋顶结构、面积及承重能
力、电气配套设施等关键数据。并与建筑
运营管理方人员进行深入交流，了解对方
的能源需求和管理现状，同时向对方介绍
光伏发电的政策和经济优势。通过沟通，
双方达成了初步的合作意向，为光伏项目
的顺利实施奠定坚实的基础。未来，该公
司还将持续探寻开发新项目，以稳健的投
资姿态，拓宽“风光”产业布局，奋力拓展
新领域、新赛道，赢取新未来。

开年以来，该公司全员认真履行工作
职责，以拼的姿态、实的作风，奋勇争先、
实干担当，推进落实年度工作计划实现安
全生产，为顺利完成一季度“开门红”提供
了有力的保障。

截至3月19日，该公司已完成一季度
发电计划的100.2%，顺利实现“开门红”。

（王俊清）

三川风电公司

铆足干劲开新局 全力冲刺“开门红”


