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元宵佳节，永安煤
业公司池坪芦坑煤矿开展
了套圈取物、定点投篮、投
壶、飞镖等系列文体活动，
丰富了职工文化生活。

（陈思洲 摄）

2月23日，石狮热
电公司举办了“龙迎新春，
喜庆元宵”职工趣味文体
活动，营造了欢乐喜庆、温
馨和谐的节日氛围。图为
职工在猜灯谜。

（苏永洪 郑雨龙 摄）

2 月 23 日，为欢庆元宵
佳节，东南电化公司举办了“欢乐
庆元宵”活动。该公司员工齐聚
一堂，滚元宵，包汤圆，欢声笑语、
暖意浓浓。 （林萌 摄）

2023年共走访慰问职工群众 1509人
次，发放慰问金 79.3万元，开展职工健康
检测和服务 537人次，获厦门市普惠性稳
岗返还补贴金额 14.3万元……一连串数
字的背后是联美公司始终坚持为职工做
好事、办实事、解难事，全面服务职工群众
和企业改革发展中心任务，让“为群众办
实事”走“实”又走“心”。

“恒心”打造优质民生工程
“感谢联美公司为古田县建设了一个

优质工程的医院，古田县迁建医院的建成
并投入使用，将有效缓解辖区群众‘看病
难’问题，全县医疗卫生服务水平和卫生
健康事业都将迈上新台阶。”1月 28日，在
古田县迁建医院搬迁现场，古田县总医院
院长刘望开兴奋地说。

据悉，古田县医院迁建工程PPP项目
是联美公司承建的省重点民生建设工
程。为确保项目按照计划节点推进，项目

现场管理人员基本没有休息日，时时紧盯
项目建设。据该项目经理高羽介绍：“项
目工程工期紧，任务重，但项目部始终把
工程质量和安全放在项目建设的首位来
抓，做到管理责任到位、措施到位，确保项
目按时间节点有序推进。”在各方配合努
力下，该项目于 2023年 12月 28日顺利竣
工，并按照既定的时间节点在 2月 3日前
完成搬迁任务。

“细心”服务职工群众生活
“各工地，建设忙，机器轰鸣唱不停；

工友们，辛苦了，努力工作值得夸；筑广
厦，塑精品，荣誉勋章等你领……”联美公
司通过树立榜样典型，广泛开展工地宣
讲。“办实事，惠职工，践行宗旨为造福，增
强群众获得感。”这句快板词让项目工长
郭铠感触颇深。去年 5月，郭铠从安溪项
目调到南安鹭璟园项目部，项目部及时为
他安排好宿舍，解决他的后顾之忧。不仅

如此，该公司德化美伦云启地产还采购10
辆电动车，解决职工去工地路程远、停车
难的问题。联美公司各项目部还持续关
注“衣食住行”问题，完善职工生活设施，
办好职工食堂，组织球类活动等，提升职
工幸福指数。

根据职工群众诉求，联美公司围绕
“送文化、送法律、送安全、送健康、送温
暖”等内容，在工地建起“五家”（即学习之
家、创新之家、民主之家、文明之家、安康
之家），为项目建设者提供维权驿站、心理
咨询、学习培训、健康管理、文体活动等服
务，给数千名建筑工人带去了实在的服
务。

“暖心”多渠道为职工谋幸福
联美公司聚焦职工对房地产行业信

心不足的担忧，在市场竞争激烈的大环境
下，提出了“稳就业、促就业”的办实事项
目，做到不裁员、不减薪。近日，该公司获

厦门市普惠性稳岗返还补贴金额 14.3万
元，缘于公司年度净裁员率为-3.5%。“公
司获得普惠性稳岗返还，体现了联美公司
作为国企坚持把‘稳就业、促就业’摆在突
出位置，多措并举稳定和扩大就业，为经
济社会发展注入新活力新动力，彰显责任
担当。”联美公司人力部经理苏国振说。

此外，该公司还拓宽服务面，做好服
务社会的“好事”。一年来，共开展抗洪抢
险、交通疏导、养老院慰问等各类志愿服
务活动12次，参加志愿人员达156人次。

（潘建平 阙文亮）

“麻烦提供一下这两个月公司所有车
辆的使用审批单、行车日志、ETC通行记
录。”近日，晋江气电公司纪检监察人员按
照“节前节中节后”全过程监督管控要求，
在春节假期结束后就马不停蹄奔赴各部
门检查落实中央八项规定精神等情况，让
许多部门直呼“太快，太突然”。

节前教育“送套餐”
为抢抓廉洁警示教育关键“节点”，该

公司在春节放假前专门制定了节日期间
纠“四风”监督检查和宣传教育方案，为广
大党员干部和职工精选了“专题警示套

餐”“随访座谈套餐”“案例解
析套餐”等 3种廉政套餐，吹
响节前“警示哨”，并通过在
公司办公楼广场大屏幕上滚
动播放廉洁过节标语，借助
微信学习群、公众号、内网
OA 等推送多篇廉洁提醒图

文，提醒党员和职工持续紧绷纪律之弦。
节中暗访“强震慑”

“请大家一起监督，如发现我公司员
工有吃拿卡要等不良行为，请向我们反
映。”在节假日期间向常驻外委项目负责
人随访了解员工遵规守纪情况，是该公司
构建“随访+抽查+告知”监督震慑机制的
核心环节。

“不得通过快递物流等方式违规收受
礼品礼金、购物卡等”“无法退回时，请按
规定到纪检监察部门登记上交”。为了镇
住那些打着“业务交流、礼尚往来”旗号隔

空送礼的商家，该公司可谓绞尽脑汁，在
入厂快递柜上张贴这样一条条警示提
醒。“信任不能代替监督。”该公司纪检监
察室负责人表示，除了做好提醒外，公司
还在节假日期间组织人员对可疑快递包
裹进行多轮抽查。同时，为堵住“污染”源
头，该公司还专门给 100多家合作供应商
发送廉洁诚信合作的告知提醒短信，充分
表明反腐倡廉的立场和决心，实现监督关
口持续前移。

节后检查“看成效”
“虽然我们在节前开展了一系列警示

教育和宣传提醒，但是正风肃纪的‘成色’
纯不纯，效果好不好，要在节后进行验
证。”该公司纪委书记吴书明对纪检监察
人员提出要求，要对节假日期间各部门落
实中央八项规定精神情况进行再次监督
检查，迅速杀一个“回马枪”。

“大家分两组，一组到办公室调资料、

看台账，另一组到财务部抽查报销凭证”
“检查车辆管理资料时，要多关注节日期
间公车使用是否有故意绕行的情况”……
仅用一天时间，该公司纪检人员就高效完
成了对节假日期间业务接待、公务车辆使
用、薪酬福利发放、差旅报销等情况的检
查。

为促进遵规守纪意识不断加强，该公
司还在办公楼电梯口液晶电视上播放6组
“秒懂纪法”视频，对党员干部参与民间借
贷、家人收礼、抢微信红包、公务行程搭便
车旅游、公车顺路捎带、酒驾醉驾处分等
方面内容进行宣传解读，推动正风肃纪常
态化。 （白继兴 摄影报道）

节前节前吹响“警示哨”节后回查“抓长效”
晋江气电公司搭建全过程监督机制靶向纠治“四风”问题

2 月 22
日，海泉化学公
司工会举办“福
龙迎春”元宵游
园活动，广大职
工欢聚一堂，游
园闯关、协作答
题，一派欢乐祥
和景象。

（肖柳颖 摄）

联美公司：为群众办实事 走“实”又走“心”


